
ส่วนที่  ๓ 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ  ศฝร.ภ.๙ ทั้ง   ๑๕   ตัวบ่งชี้  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
        คะแนนเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐       หมายถึง          ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
        คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐       หมายถึง          ต้องปรับปรุง 
        คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐       หมายถึง             พอใช้ 
        คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐       หมายถึง             ดี 
        คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐       หมายถึง             ดีมาก 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ด้านคุณภาพผู้ศึกษาอบรม 

๑ ผู้ผ่านการทดสอบตามเกณธ์มาตรฐานวิชาการ ๗ ๔.๘๒ 
๒ ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง ๗ - 
๓ ผลการจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นส าคัญ ๗ ๕ 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
๔ จ านวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ๗ ๕ 
๕ จ านวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
๗ ๕ 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
๖ ผลของการด าเนินโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม 
ประเทศ 

๗ ๕ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๗ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๗ ๕ 
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รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ด้านการบริหารและพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม 
๘ ครู/อาจารย์ และครูฝึก ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ ๗ ๕ 
๙ ผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม ๗ ๔.๗๖ 

๑๐ การบริหารความเสี่ยง ๗ ๕ 
๑๑ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ๗ ๔.๙๓ 

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
๑๒ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๘ ๕ 

รวมน้ าหนัก ๘๕  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 

ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
๑๓ ความส าเร็จของการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์ที่หน่วยศึกษา

อบรมก าหนด 
๗ ๔ 

๑๔ เอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรม ๗ ๕ 
รวมน้ าหนัก ๑๐  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ด้านมาตรการส่งเสริม 

๑๕ ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมชี้น า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคม 

๕ ๕ 

รวมน้ าหนัก ๕  
รวมน้ าหนักทั้ง ๑๕ ตัวบ่งช้ี ๑๐๐  

ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๗ 
 

 จากผลการประเมินตนเองข้างต้น ศฝร.ภ.๙ ได้ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๗ อยู่ ในระดับดีมาก            
และได้ท าการวิเคราะห์ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่มีจุดด้อย หรือประเด็นตัวบ่งชี้ที่สามารถพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นได้  เพ่ือจักได้แนวทางพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพ สู่การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 
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รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แนวทางพัฒนาตัวบ่งชี้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ จุดด้อย แนวทางพัฒนา 
๑ ตัวบ่งชี้  ๓ ผลการจัดการศึกษา

อบรมที่ เน้ นผู้ ศึ กษาอบรมเป็ น
ส าคัญ 

-แผนการสอน และประเมินผล
ห ลั ง ส อ น  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ศักยภาพผู้เรียน 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ก ลุ่ ม ง า น
อาจารย์ ฯ เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
-ติดตามการจัดท าแผนการ
สอน และประเมินหลังการ
สอนทุกรายวิชาที่สอน 
-รายงานการจัดท าแผนการ
สอน /ประเมินหลังการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ ห้
ผู้ บั งคับบัญชาทราบเป็น
ระยะทุก ๑ เดือน 

๒ ตัวบ่งชี้  ๔ จ านวนงานวิจัย และ
ห รื อ น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ห รื อ
สิ่งประดิษฐ์ 

-ครูฝึก ขาดแรงจูงใจในการ
สร้างนวัตกรรม 
-งบป ระม าณ ในก า ร จั ดท า
งานวิ จั ย  และนวั ตกรรม  มี
จ านวนน้อย 

ผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
สร้างแรงจูงใจให้ครูฝึกมีการ
จั ด ท า ง า น วิ จั ย  ห รื อ
นวัตกรรม  
มอบหมาย ให้  กลุ่ ม ง าน
อาจารย์ ฯ  และ  ฝปค . ฯ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ตั้ ง ข อ
งบประมาณในการจัดท า
งานวิจัยและนวัตกรรม 

๓ ตัวบ่งชี้ ๑๐ การบริหารความเสี่ยง -บุคลากรในสังกัด ยังมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงน้อย 

-ฝอ.ศฝร.ภ.๙ ด าเนินการ
จัดหาข้อมูล และให้ความรู้
ในเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

๔ ตัวบ่งชี้  ๑๕ ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

ประเภทหนังสือในห้องสมุดยังมี
ความหลากหลายน้อย และขาด
ความทันสมัย 
-เครื่องคอมพิวเตอร์มีจ านวนไม่
เพียงพอ 

-ฝบศ.ศฝร.ภ.๙ ด าเนินการ
หาวิ ธีการบริหารจัดการ
ภายในห้องสมุด อาทิเช่น 
รับบริจาค ,  จัดตั้ งค าขอ
งบประมาณ  
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รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ จุดด้อย แนวทางพัฒนา 
๕ ตัวบ่งชี้  ๑๒ ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ไ ม่ เ ห็ น
ความส าคัญของงานประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ว่ า จ ะ
สามารถพัฒนาหน่วยได้อย่าง
แท้จริง  

ฝบศ.ศฝร.ภ.๙ ด าเนินการ
จั ดท า โครงการ เ พ่ิม เติ ม
ความรู้ และความส าคัญของ
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา โดยเชิญวิทยากร
ที่มีประสบการณ์และความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา  

๖ ตัวบ่งชี้ ๑๓ ความส าเร็จของการ
พัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์
ที่หน่วยศึกษาอบรมก าหนด 

ยังไม่สามารถด าเนินงานด้าน 
อัตลักษณ์ไปสู่ เป้าหมายและ
ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ร ะ ดั บ
ระดับชาติได ้

ฝบศ.ศฝร.ภ.๙ ด าเนินการ
พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์  โ ด ย
ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์สู่
หน่วยงานภายนอก 

 
 


