
 
รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน และสภาพการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม 

 
๑. ชื่อสถาบัน ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙ 
 
๒.  สถานที่ตั้ง  ๕๓  ถ.สุขยางค์  ต.สะเตง  อ.เมืองยะลา  จว.ยะลา รหัสไปรษณีย์ ๙๕๐๐๐ 
 
๓.  ปีท่ีให้ข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
 
๔.  ประวัติศูนย์ฝึกอบรม 
 

 พุทธศักราช ๒๔๗๘ การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจในสมัยนั้นยังไม่มีโรงเรียนต ารวจ               
แต่จะรับจากผู้สมัครใจหรือเกณฑ์เข้ามาเป็นต ารวจ และให้ข้าราชการต ารวจที่มีความสามารถ เป็นผู้ฝึกอบรม  
ให้ซึ่งมีจ านวนไม่มาก โดยใช้สถานีต ารวจ กองก ากับการ กองบังคับการต ารวจเป็นสถานที่ฝึก 
  

 พุทธศักราช ๒๔๘๑  กรมต ารวจได้ตั้งโรงเรียนส าหรับฝึกอบรมต ารวจ เป็นแห่งแรกของภาคใต้    
ที่ ต.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จว.สงขลา โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนต ารวจหาดใหญ่”  
  

 พุทธศักราช ๒๔๘๒  ทางราชการต้องการที่ตั้งของโรงเรียนต ารวจหาดใหญ่เพ่ือสร้าง                   
เป็น ค่ายทหาร กรมต ารวจจึงได้ย้ายโรงเรียนต ารวจหาดใหญ่ไปอยู่ที่ ต.กาบู อ.รามัน จว.ยะลา 
  

 พุทธศักราช ๒๔๘๙  ได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการกรมต ารวจในกระทรวง 
มหาดไทยเรียกชื่อโรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนพลต ารวจภูธรเขต ๙” 
  

 พุทธศักราช ๒๔๙๐  ต.กาบู อ.รามัน จว.ยะลา ในขณะนั้นมีไข้มาเลเรียชุกชุม ต ารวจได้ปุวยและ
เสียชีวิตไปหลายราย  ขณะนั้นเป็นเวลาหลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ สถานที่ตั้งของค่ายทหาร ร. พัน ๒ ต.บ่อทอง  
อ.หนองจิก จว.ปัตตานี ว่างลง  กรมต ารวจจึงติดต่อขอสถานที่นั้นไว้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนพลต ารวจและได้ย้าย
โรงเรียนพลต ารวจภูธรเขต ๙  ไปตั้งอยู่ที่ ต.บ่อทอง อ.หนองจิก จว.ปัตตานี 
  

 พุทธศักราช ๒๔๙๔   ได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการกรมต ารวจในระทรวง
มหาดไทยใหม่เปลี่ยนชื่อ  “โรงเรียนพลต ารวจภูธรเขต ๙”   เป็น “โรงเรียนพลต ารวจภูธรภาค ๙” 
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานธงชัยเฉลิมพล 

เมื่อวันที่  ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๔๙๗ 
 

 พุทธศักราช ๒๕๐๓  ได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมต ารวจ กระทรวงมหาดไทย   
ใหม่ โดยตั้งกองบัญชาการศึกษาขึ้นและโอนการปกครองบังคับบัญชาโรงเรียนพลต ารวจภูธรทุกแห่ง รวมทั้ง
โรงเรียนพลต ารวจภูธร๙   ซึ่งเดิมขึ้นอยู่กับกองบังคับการต ารวจภูธรภาค ๙  ให้ไปขึ้นอยู่ ในสังกัด
กองบัญชาการศึกษาและตั้งชื่อโรงเรียนใหม่นี้ว่า   “โรงเรียนต ารวจภูธร ๔ ”  แต่โรงเรียนยังตั้งอยู่ที่เดิม 
  

 

 พุทธศักราช ๒๕๐๘  ทางกองทัพบกต้องการสถานที่ 
ของโรงเรียนต ารวจภูธร ๔ (ค่ายอิงคยุทธบริหาร ต.บ่อทอง ต.หนองจิก  
จว.ปัตตานี)  เพ่ือตั้งเป็นค่ายทหารตามเดิม 
กองบัญชาการศึกษาจึงได้พิจารณาหาสถานที่แห่งใหม่ 
ในที่สุดก็หาสถานที่เหมาะสมได้ที่ ต.สะเตง อ.เมือง 
จว.ยะลา  เป็นที่ดินราชพัสดุ  จ านวน  ๒๕๐ ไร ่
โดยความอนุเคราะห์ให้การสนับสนุนของ  พ.ต.อ. ศิริ  คชหิรัญ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา กรมต ารวจโดยอนุมัติของ  
ฯพณฯ  พล.ต.อ. ประเสริฐ  รุจิรวงศ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยและอธิบดีกรมต ารวจ 
จึงได้สร้างโรงเรียนต ารวจภูธร  ๔ ณ ต.สะเตง  อ.เมือง 
จว.ยะลา จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

     พุทธศักราช ๒๕๐๙   วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๐๙ 
     โรงเรียนแห่งใหม่สร้างเสร็จจึงได้ย้ายจากค่ายอิงคยุทธบริหาร                           

                                                                 ต.บ่อทอง อ.หนองจิก จว.ปัตตานี ที่ตั้งเดิม  
                                                 มาเข้าที่ตั้งใหม่ ณ ต.สะเตง อ.เมือง จว.ยะลา 
 
 

พ.ต.อ.ศิริ  คชหิรญั 

ผูว่้าราชการจงัหวดัยะลา 
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 พุทธศักราช ๒๕๑๖ 
ได้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนต ารวจภูธร ๔”  เป็น 
“โรงเรียนต ารวจภูธร ๙” เมื่อ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๑๖ 
  
 พุทธศักราช ๒๕๔๘   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
โอนการปกครองบังคับบัญชาโรงเรียนต ารวจภูธร ๙ ให้ไปขึ้นอยู่ในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๙ 
และตั้งชื่อโรงเรียนใหม่นี้ว่า  “ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙” แต่สถานที่ตั้งยังคงอยู่ที่เดิม 
 
 พุทธศักราช ๒๕๕๒   ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดตั้ง    “ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้” เป็นส่วนราชการในระดับ
กองบัญชาการ  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒ และได้มีการออกกฎกระทรวง แบ่งส่วน
ราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนในส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓)                  
พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดตั้งส่วนราชการในสังกัดจึงได้มีการยกระดับฐานะ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ( เดิม)                      
เป็นระดับกองบังคับการ  โดยใช้ชื่อว่า “ ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้” 
 
 พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการออกพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๐ และมีการออกกฎกระทวงแบ่งส่วนราชเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอ่ืน  
ในส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๖๐ ขึ้นใหม่ โดยแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกา การแบ่งส่วน
ราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ เป็นกองบังคับ
การหรือส่วนราชการอย่างอ่ืนในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ให้ยุบรวมศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เข้ากับต ารวจภูธรภาค ๙ ดังนั้น ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จึงเปลี่ยนเป็น “ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙” 

พล.ต.ต.  สงวน   จิตตาลาน 
ผูบ้ญัชาการกองบญัชาการศึกษา เดินทางตรวจเยีย่ม พ.ศ.๒๕๑๑ 

พล.ต.ต.  ประเสริฐ รุจิรวงศ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยและอธิบดีกรมต ารวจ 
ผู้อนุมติัสร้างโรงเรียนต ารวจภูธร ๔ ณ ต.สะเตง อ.เมือง จว.ยะลา 
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๕.  ปรัชญาองค์กร  (Organization philosophy) 
 “มีความรู้  เข้มแข็งการฝึก  ปลูกจิตส านึกต ารวจมืออาชีพ” 
 

๖ .อัตลักษณ์ (Identity) 
 “ทักษะการต่อสู้ปูองกันตัว และกีฬาเป็นเลิศ” 
 

๗.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นสถาบันทางการศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการต ารวจ มีความเชี่ยวชาญการฝึกทางยุทธวิธี มุ่งเน้น
การผลิต และพัฒนาข้าราชการต ารวจให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม เป็นที่รัก และศรัทธาของประชาชน  
 

๘.  พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สร้างต ารวจให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านงานต ารวจ มีทักษะทางยุทธวิธี และมีจิตสาธารณะ 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ของครู – อาจารย์ และบูรณาการระหว่างการบริการทาง
วิชาการ การวิจัย และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 ๓ .พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๔. ท านุบ ารุง ส่งเสริม รักษาศิลปวัฒนธรรม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

๙.  วัตถุประสงค์ (Objective) 
๑. เพ่ือผลิตข้าราชการต ารวจให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะด้านงานต ารวจในระดับ

มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริการทางวิชาการ การวิจัย และการจัดการเรียนการสอนที่

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีความคล่องต้ว โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนในการท านุบ ารุง รักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้สืบต่อไป 
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๑๐. สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙ 

 ๑. พื้นที่ทั้งหมด  ๒๕๐  ไร่  

 
 
  
 
 
 
  
 ๒. อาคารสถานที่ 
  ๒.๑ ที่ท าการของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙   ประกอบด้วย  
 - อาคารกองบังคับการ ประกอบด้วย  ส านักงานผู้บังคับการ รองผู้บังคับการ ฝุายอ านวยการ                 
ฝุายปกครอง และกลุ่มงานอาจารย์ฯ 

 

 

 1. อาคารศนูย์ฝึกอบรม   9. ครัวยาลอ      17. อาคารเรือนนอนรับรอง   25. อาคารบ้านพกั 
 2. กองรอ้ย 1        10. ลานฝึกอเนกประสงค์  18. ห้องคอมฯ/อาคารโฮมสเตย์  26. อาคารศนูย์พิทักษ์สนัต ิ
 3. กองรอ้ย 2       11. ลาน ฮ.          19. โรงพยาบาลสิริรตันร์ักษ์   27. บก.สส.จชต. 
 4. กองรอ้ย 3       12. หอประชุมพทิกัษ์สันตริาษฎร์  20 อาคารทีพ่ักคชหิรัญ   28. สนามยิงปืน 
 5. กองรอ้ย 4       13. ฝุายบริการการศกึษา  21. สระว่ายน้ า    29. ส่วนปฏิบัติการพิเศษ  
 6. กองรอ้ย 5       14. สนามฟุตบอล     22. อาคาร ศพฐ.10    30. ประตูทางเข้า - ออก 
 7. กองรอ้ยสันติสุข    15. อาคารที่ท าการ ศปก.ตร.สน.  23. สนามเทนนิส 
 8. อาคารประชุมบางลาง   16. ห้องสมุด                24. อาคารพลาธการ ศฝร. 
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  -  อาคารห้องประชุมบางลาง ซึ่งใช้เป็นห้องประชุมและที่ท าการของงานพยาบาล 
  - อาคารงานปกครองกองร้อยจ านวน ๔ กองร้อย คือ  กองร้อยที่ ๑ , กองร้อยที่ ๒, กองร้อยที่ ๓, 
กองร้อยที่ ๔ และกองร้อยที่ ๕ 
    

 
 
 
     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒  ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  มีห้องเรียนและห้องฝึกอบรม ดังนี้ 
  -  ห้องเรียนที่มีความจุ  ๑๒๕  ที่นั่ง  จ านวน     ๕     ห้อง 

 -  ลานฝึกอเนกประสงค์ จ านวน     ๑     แห่ง 
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  -  ห้องประชุม, ห้องบรรยายพิเศษพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือใช้ในการอบรมและสัมมนา
ของข้าราชการต ารวจ  จ านวน     ๒    แห่ง  
 

 

 

 

 

 

 

 -  สนามยิงปืน พร้อมอุปกรณ์การฝึกท่ีทันสมัย จ านวน     ๑    แห่ง 
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 -  สนามทดสอบก าลังใจ  จ านวน     ๑    แห่ง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - โรงอาหาร “ครัวยาลอ”  สะอาด  กว้างขวางถูกสุขลักษณะ บรรจุได้   ๖๐๐  คน              
   จ านวน     ๑    แห่ง 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  สนามฟุตบอล ห้องฟิตเนส  สนามเปตอง  จ านวน     ๑    แห่ง 

 -  สนามเทนนิส    
 จ านวน     ๒    แห่ง 
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- สระว่ายน้ า                       จ านวน  ๑     แห่ง 
 
                          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
                 หลักสูตร ๕ สายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
                 หลักสูตรสารวัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (รุ่นที่ ๑๗๖, ๑๗๗ และ รุ่นที่ ๑๘๖) 
                 หลักสูตร กดต.(ปป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (รุ่นที่ ๗) 
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๑๒.ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  หลักสูตร ๕ สายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
       หลักสูตรการปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ระยะเวลา ๓ สัปดาห์  หว้ง ๑๒ พ.ย. - ๑ ธ.ค.๖๐ 
       หลักสูตรการสืบสวน ระยะเวลา  ๓ สัปดาห์  ห้วง ๑๒ พ.ย. - ๑ ธ.ค.๖๐ 
                      หลักสูตรผู้ช่วยงานสอบสวน ระยะเวลา ๓ สัปดาห์  ห้วง ๑๒ พ.ย. - ๑ ธ.ค.๖๐      
                      หลักสูตรการจราจร ระยะเวลา  ๓ สัปดาห์ ห้วง  ๑๐ - ๒๙ ธ.ค.๖๐ 
                      หลักสูตรงานธุรการและก าลังพล ระยะเวลา  ๓ สัปดาห์ ห้วง  ๑๐ - ๒๙ ธ.ค.๖๐ 
  หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ระยะเวลา ๑๒ เดือน 
ระหว่างวันที่ ๑ ก.พ.๖๐  – ๓๑ ม.ค.๖๑  จ านวนผู้เข้ารับการฝึก ๕๐๑ นาย ลาออกระหว่างฝึกอบรม ๓ นาย 
คงเหลือ ๔๙๘ นาย 
  หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ระยะเวลา ๑๘ เดือน 
ระหว่างวันที่ ๑ เม.ย.๖๐ - ๓๐ ก.ย.๖๒ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก ๕๐๐ นาย ลาออกระหว่างฝึกอบรม ๓ นาย 
คงเหลือ ๔๙๗ นาย 
  หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนยศ ด.ต.อายุ 53 ปีขึ้นไป เพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งต าแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2561 (รุ่นที่ 7) จ านวน 191 นาย ระยะเวลา 12 สัปดาห์ ตั้งแต่ 4 ธ.ค.60 – 23 ก.พ.61  
 

๑๓.หลักสูตรที่มีระยะเวลาอบรม ๘ สัปดาห์ ข้ึนไป (เข้าระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา) 
      หลักสูตรหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ระยะเวลาการฝึก     
๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ก.พ.๖๐  – ๓๑ ม.ค.๖๑ 
    หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนยศ ด.ต.อายุ 53 ปีขึ้นไป เพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งต าแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2561 (รุ่นที่ 7) ระยะเวลา 12 สัปดาห์ ตั้งแต่ 4 ธ.ค.60 – 23 ก.พ.61 
 

๑๔.ข้อมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย์/บุคลากรในแต่ละระดับ (ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ )  
   ๑. ระดับผู้บริหาร ศฝร.ภ.๙ ประกอบด้วย 
   - ผบก.    จ านวน          ๑           นาย 
   - รอง ผบก.    จ านวน          ๒  นาย 
   - รอง สว.    จ านวน         ๔  นาย 
   - ผบ.หมู่     จ านวน         ๓  นาย 
     รวม    จ านวน         ๑๐ นาย 

                  ๒. ระดับกองก ากับการ ได้แก่ 
  ๒.๑ ฝุายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
   - ผกก.ฝอ.    จ านวน           ๑ นาย 
   - รอง ผกก.ฝอ.   จ านวน           ๑ นาย 
        - พยาบาล(สบ ๓)   จ านวน          ๓ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๒ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน           ๑๐ นาย 
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   - ผบ.หมู ่    จ านวน           ๒๑ นาย  
     รวม    จ านวน          ๓๘   นาย 
  ๒.๒ ฝุายบริการการศึกษา ประกอบด้วย 
   - ผกก.ฝบศ.   จ านวน           ๑ นาย 
   - รอง ผกก.ฝบศ.   จ านวน           ๑ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๓ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน           ๖ นาย 
   - ผบ.หมู ่    จ านวน           ๓ นาย 
     รวม    จ านวน          ๑๔    นาย 
  ๒.๓  กลุ่มงานอาจารย์  ประกอบด้วย 
                  - อาจารย์ (สบ ๔)                             จ านวน             ๔        นาย 
   - อาจารย์(สบ ๓)   จ านวน            ๑ นาย 
   - อาจารย์(สบ ๒)   จ านวน   ๓ นาย 
   - อาจารย์(สบ ๑)   จ านวน            ๗ นาย 
   - รอง ผกก.    จ านวน  ๑ นาย 
   - รอง สว.(ป.) (ช่วยราชการ)   จ านวน  ๑ นาย 
   - ผบ.หมู่ (ช่วยราชการ)   จ านวน  ๑   นาย 
     รวม    จ านวน          ๑๘    นาย 

   ๒.๔  ฝุายปกครองและการฝึก  ประกอบด้วย 
   - ผกก.ฝปค.   จ านวน            ๑ นาย 
   - รอง ผกก.ฝปค.   จ านวน            ๑    นาย 
   - ผบ.ร้อย    จ านวน           ๓ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๓ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน            ๖ นาย 
   - ผบ.มว.      จ านวน            ๙ นาย 
   - ผบ.หมู ่    จ านวน          ๓๐ นาย 
     รวม    จ านวน          ๕๓    นาย 

 

   รวมทั้งส้ิน     จ านวน          ๑๓๓  นาย 
๑๕ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 งบประมาณ               141,417,541.1๑         บาท 
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๑๖.โครงสร้างองค์กร 
 

โครงสร้างการจัดหน่วย 
 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภธูรภาค ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑) ฝ่ายอ านวยการ 

  มีหน้าที ่และความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์       
งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตร์และแผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ งานการเงิน และ
พัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์ โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานบริหารงานบุคคล งานคดีและวินัย งานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร์ งานการเงินและงานบัญชี 
งานงบประมาณ งานส่งก าลังบ ารุง งานสวัสดิการ งานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการ  งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร งานศึกษาอบรม งานบันทึก 
ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานข้อมูลสถานภาพก าลังพลของข้าราชการต ารวจในสังกัด รวมทั้งตรวจสอบ
ข้อมูลดังกล่าวกับฐานข้อมูลก าลังพลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และด าเนินการเพื่อให้ข้อมูล
สถานภาพก าลังพลในความรับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  

๒) ฝ่ายบริการการศึกษา 
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษา และฝึกอบรม งานทะเบียนและ
วัดผล งานผลิตเอกสารต าราและสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด โดยปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ งานธุรการและงานสารบรรณ รวมทั้งจัดท าสถิติงานเข้า – ออกของฝุายบริการการศึกษา จัดการ
สอนและฝึกอบรม จัดพิมพ์เอกสารค าสอนและต ารา รวมทั้งแจกจ่ายและเก็บรักษา งานวางแผนและก าหนด
โครงการเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานห้องสมุด ปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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ห้องสมุดให้มีความทันสมัยใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานจัดหาทรัพยากรห้องสมุด งานวิเคราะห์เลขหมู่
และจัดท าบัตรรายการ งานเตรียมทรัพยากรห้องสมุด งานบริการหนังสือและ    ช่วยค้นคว้า งานวารสาร
และเอกสารสิ่งพิมพ์ งานรักษาสถานภาพหนังสือและสิ่งพิมพ์ งานประเมินผลการศึกษา ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ หลักสูตรการฝึกอบรม ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน การควบคุม   การประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ ศูนย์ฝึกอบรม จัดท ารายงานการศึกษาตนเอง หรื อรองรับ
การตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

๓) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาดูแลนักเรียนนายสิบต ารวจ
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ งานธุรการและงานสารบรรณ รวมทั้งจัดท า
สถิติงานเข้า – ออก ของฝุายปกครองและการฝึก ปกครองบังคับบัญชานักเรียนนายสิบต ารวจและผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ควบคุม ดูแลนักเรียนนายสิบต ารวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง  ๆ        
ในด้านความประพฤติให้อยู่ในระเบียบ วินัย ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ของศูนย์ฝึกอบรม ท าการฝึกนักเรียน
นายสิบต ารวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้เข้ารับการฝึกอบรมและฝึกซ้อมกีฬา ส่งเสริม 
ควบคุม ดูแลการอบรมทางด้านจิตใจนักเรียนนายสิบต ารวจและผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ                  
ท าการอบรมนักเร ียนนายสิบต ารวจทางด้านจิตใจ และให้มีคุณลักษณะที ่ด ีก่อนออกไปปฏิบัต ิหน้าที่                   
ให้ความรู้แก่นักเรียนนายสิบต ารวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดูแล เก็บรักษาอาวุธปืนหรือ
สิ่งของหลวงต่าง ๆ ด าเนินการวางแผนและฝึกอบรมตามหลักสูตรภาคยุทธวิธีที่ก าหนดไว้หรือตามภารกิจ              
ที่ได้รับมอบหมาย จัดเตรียม บ ารุงรักษา อุปกรณ์การศึกษา อุปกรณ์การฝึกพลศึกษา อุปกรณ์การฝึกยุทธวิธี
ต ารวจ ตลอดจนการดูแลรักษาสถานที่ศึกษาและฝึกอบรม ให้การศึกษาอบรมและพัฒนาวิชาการด้าน                  
พลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา การฝึกการต่อสู้ปูองกันตัว งานด าเนินการให้ความรู้และฝึกกีฬาประเภทต่าง ๆ 
ตลอดจนการฝึกการต่อสู้ปูองกันตัวที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร งานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจ งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๔) กลุ่มงานอาจารย์  
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ งานสอนงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
และงานอาจารย์พิเศษ โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการจัดท าแผนงาน 
โครงการหลักสูตรการศึกษาและการฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการวิจัย งานพัฒนา การศึกษา ด าเนินการ
เกี่ยวกับด้านวิชาการ งานสอน สร้างบทเรียน สร้างต าราหรือเอกสารประกอบการสอน จัดท าหลักสูตร 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดท าข้อสอบ วัดผลและประเมินผลการเรียน งานวิจัยและงานสัมมนาทางวิชาการ 
และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย จิตใจข้าราชการต ารวจ งานบริหาร เป็นกรรมการประจ าภาควิชา การติดต่อ
ประสานงานในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับภาควิชาอื่นหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที ่ผู ้บ ังคับบัญชา
มอบหมาย 
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๑๗. โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                      ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙ เป็นผู้ก ากับดูแลบังคับบัญชาและเป็นผู้บริหาร 
มีรองผู้บังคับกับการ ๒ นาย มีผู้ก ากับการ ๓ นาย คือ ผู้ก ากับการฝุายอ านวยการ ผู้ก ากับการฝุายบริการ
การศึกษา ผู้ก ากับการฝุายปกครองและการฝึก  และอาจารย์(สบ ๔) หัวหน้ากลุ่มงานอาจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผบก.ศฝร.ภ.๙ 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๙ รอง ผบก.ศฝร.ภ.๙ 

ผกก.ฝบศ.ศฝร.ภ.๙ 
หน.กลุ่มงานอาจารย์  

ศฝร.ภ.๙ 

ผกก.ฝปค.ศฝร.ภ.๙ ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๙ 



ห น้ า  | ๑๕ 

 

 
รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

๑๘. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 การประกันคุณภาพภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นภารกิจศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ             
ภูธรภาค ๙ ที่ต้องรับผิดชอบในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของการฝึกอบรม   
เน้นการพัฒนาคุณภาพให้กับผู้เข้ารับฝึกอบรมตอบสนองความพึงพอใจของชุมชนและสังคม ตามนโยบาย                  
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพศึกษา (สมศ.) 
 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือเป็น               
การเตรียมความพร้อมรับรองการตรวจประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการ                
มีผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้แต่ละมาตรฐาน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ระเบียบขั้นตอน คู่มือ แผนด าเนินการ
ประจ าปี การควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบคู่มือ มีการประเมินผล และน าผลการประเมิน                     
มาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งน าเอาข้อเสนอแนะ จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากกองบัญชาการศึกษา มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน และระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว นับเป็นส่วนหนึ่งขอ การปฏิบัติงานของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙ ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับระบบ                     
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ
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