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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๔ 
ความส าเร็จของการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์ที่หน่วยศึกษาอบรมก าหนด 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้าน ชนิดของตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ วัดจากกระบวนการ ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ : ฝบศ.ศฝร.ภ.9 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.หญิง นภัสนันท์   ผาสขุ   รอง สว.ฝบศฯ 1. พ.ต.ต.มนตรี  รัตน์ศรีจันทร์  สว.ฝบศ.ฯ 

2. ร.ต.อ.ปัณณพัฒน์   สิทธิพันธ์    รอง สว.ฯ 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง แผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยศึกษา

อบรมที่จะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์ 
 

ค าจ ากัดความ 
 อัตลักษณ์ หมายถึง ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้ศึกษาอบรมตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของหน่วยศึกษาอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด 
 การยกย่อง หมายถึง การได้รับการเชิดชู การสรรเสริญ การชมเชย หรือการชื่นชม จากผลของ      
อัตลักษณ์  
 หน่วยงานระดับภูมิภาค หมายถึง หน่วยงานตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
 หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง หน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป หรือองค์การมหาชน ระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ประเด็นการพิจาณา 
 ๑.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
  ๑.๑ มีการวางแผน (Plan) (๐.๒๕ คะแนน) 
  ๑.๒ มีการด าเนินการตามแผน  (Do) (๐.๒๕ คะแนน) 
  ๑.๓ มีการตรวจสอบและประเมิน (Check) (๐.๒๕ คะแนน) 
  ๑.๔ มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (๐.๒๕ คะแนน) 
 ๒.การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของการด าเนินการของหน่วยศึกษา และหรือ
ตามจุดเน้นและจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม 
 ๔.ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ๕.ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี 
 ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.เอกสารหลักฐานที่แสดงการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งหน่วยศึกษาอบรม รวมทั้งจุดเด่นหรือจุดเน้นของหน่วยศึกษาอบรม 
 ๒.แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพที่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วย
ศึกษาอบรม 
 ๓.รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยศึกษาอบรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลการด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา พันธกิจ ปณิธาน วิสัยทัศน์ และ
วัตถุประสงค์ของหน่วยศึกษาอบรมและตามจุดเน้นจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรมที่ก าหนด หรือผลการด าเนิน
และผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดขึ้น จนถือเป็นเอกลักษณ์จุดเน้นหรือจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรมที่
ได้รับการยอมรับ 
 ๔.เอกสารหลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติที่ดีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชู
เกียรติ เป็นต้น 
ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อที่ ผลการด าเนินการ รายการเอกสารหลักฐาน 
๑ มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

     ศฝร.ภ.๙ ได้ด าเนินการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์
ของหน่วย ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 และได้ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานโดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอัตลักษณ์ โดย
ด าเนินการตามวงจร PDCA ดังนี้ 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖1 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอัตลักษณ์ ของ ศฝร.ภ.9
โดยจัดท าแผนพัฒนาอัตลักษณ์ “ทักษะการต่อสู้ป้องกันตัวและ
กีฬาเป็นเลิศ” และแผนการด าเนินงานอัตลักษณ์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖1 
๑.๓ คณะกรรมการด าเนินงานอัตลักษณ์ ศฝร.ภ.9 ร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณาทบทวน ปรับปรุงอัตลักษณ์ 
๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอัตลักษณ์ 
๑.๕ ขออนุมัติใช้อัตลักษณ์ ศฝร.ภ.9 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1  
ได้แก่ ทักษะการต่อสู้ป้องกันตัว และกีฬาเป็นเลิศ 
๑.๖ ด าเนินการสอดแทรกสอนทักษะการต่อสู้ป้องกันตัวเป็นเลิศ 
และกีฬา ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
๑.๗ คณะกรรมการด าเนินงานอัตลักษณ์ด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานด้านอัตลักษณ์ 

เอกสาร ๑.๑ ค าสั่งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เอกสาร ๑.๒ ค าสั่งคณะกรรมการ 
 ค าสั่งคณะกรรมการอัตลักษณ ์
เอกสาร ๑.๓ รายงานการประชุม 
ทบทวน ปรับปรุงอัตลักษณ์ 
เอกสาร ๑.๔ 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 
เอกสาร ๑.๕ 
หนังสือขออนุมัติใช้อัตลักษณ์ 
เอกสาร ๑.๖ 
แผนการสอน โดยระบุการน า         
อั ต ลั ก ษ ณ์  ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ส อ น
นักเรียน 
เอกสาร ๑.๗ 
รายงานการประชุม พิจารณา
ปรับปรุงอัตลักษณ์ 
 
เอกสาร ๑.๘ 
แผนการด า เนินงานอัตลักษณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
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๑.๘.น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖1 รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 

๒ การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
     ศฝร.ภ.๙ มีแผนพัฒนาอัตลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖1 และสามารถด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ ๑๐๐ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม
แผน 

๓ การพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินการของหน่วยศึกษาอบรมและหรือตามจุดเน้นและ
จุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม 
     คณะกรรมการด าเนินงานอัตลักษณ์ ประชุมครู -อาจารย์ 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาสอดแทรกอัตลักษณ์ลงในหลักสูตร นสต.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖0 และหลักสูตร กดต.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร
ด าเนินงานอัตลักษณ์ 
เอกสารหมายเลข ๓.๒ 
ตารางสอน แผนการสอน 

๔ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองบังคับการ 
หรือกองบัญชาการ หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
    ตัวแทนนักกีฬา ของ นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้รับรางวัลจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

เ อ ก ส า ร ห ม า ย เ ล ข  ๔ . ๑  ใ บ
ประกาศนียบัตรจากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

๕ ได้รับการยกย่องระดับส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือภูมิภาค 
หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ 

-  

- 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ด าเนินการได้ ๔ ข้อ ๔ ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
             พัฒนาอัตลักษณ์ โดยประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์สู่หน่วยงานภายนอก 


