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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑5 
เอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรม 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้าน ชนิดของตัวบ่งช้ี น้้าหนัก 
ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ วัดจากกระบวนการ 5 

 

ผู้รับผิดชอบ : ฝบศ.ศฝร.ภ.9 
 

ผู้ก้ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.หญิง นภัสนันท์    ผาสขุ    รอง ผกก.ฯ 1. พ.ต.ต.มนตรี  รัตน์ศรีจันทร์  สว.ฝบศ.ฯ 

2. ร.ต.อ.ปัณณพัฒน์    สิทธพัินธ์      รอง สว.ฯ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้หน่วยศึกษาอบรมมีลักษณะเฉพาะที่สะท้อนความโดดเด่น ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ                  
ตามพันธกิจ วัตถุประสงค์และบริบทของหน่วยศึกษาอบรม 

 

ค้าจ้ากัดความ 
 เอกลักษณ์ หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่ง
ของหน่วยศึกษาอบรม 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการด าเนินการ 
     ๑.๑ ก าหนดเอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรมที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ (๐.๓๓ คะแนน) 
     ๑.๒ นิยามความหมายเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (๐.๓๓ คะแนน) 
     ๑.๓ มีเหตุผลในการก าหนดเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรมอย่างชัดเจน (๐.๓๔ คะแนน) 
 ๒. มีการด าเนินการ 
     ๒.๑ มีการก าหนดตัวบ่งชี้ในการวัดเอกลักษณ์ (๐.๕ คะแนน) 
     ๒.๒ มีระดับความส าเร็จในการวัดเอกลักษณ์ท่ีเหมาะสม (๐.๕ คะแนน) 
 ๓. มีกระบวนการและกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 ๔. มีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาเอกลักษณ์ 
 ๕. มีการด าเนินการ 
     ๕.๑ มีการประเมินผลเอกลักษณ์ (๐.๕ คะแนน) 
     ๕.๒ มีการน าผลการประเมินเอกลักษณ์ไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (๐.๕ คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการก าหนดเอกลักษณ์จุดเน้น หรือจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม 
นิยามความหมาย และเหตุผลในการก าหนดเอกลักษณ์อย่างชัดเจน 
 ๒. เอกสารหลักฐานการก าหนดตัวบ่งชี้ และระดับความส าเร็จของเอกลักษณ์ที่เหมาะสม 
 ๓. เอกสารหลักฐานมีกระบวนการและกลไกขับเคลื่อนเอกลักษณ์สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
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 ๔. เอกสารหลักฐานมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้ศึกษาอบรม และบุคลากรการขับเคลื่อน
เอกลักษณ์สู่การปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ 
 ๕. เอกสารหลักฐานในการประเมินผล รายงานการประเมินผล และการน าผลไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนา 
ผลการด าเนินิาาิ 
 

ข้อที่ ผลการด้าเนินการ รายการเอกสารหลักฐาน 
๑ มีการก้าหนดเอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรมที่เหมาะสมและ

ปฏิบัติได้ พร้อมนิยามความหมายและเหตุผลในการก้าหนด
เอกลักษณ์อย่างชัดเจน 
     ศฝร.ภ.๙.ด าเนินการก าหนดเอกลักษณ์ของ หน่วยโดยมีการ
ตั้งคณะท างานเอกลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 โดยมี 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.9 เป็นประธานการด าเนินงาน และผู้แทนจาก 
ฝอ., ฝปค., ฝบศ., และกลุ่มงานอาจารย์ ร่วมเป็นคณะท างาน  
     คณะท างานเอกลักษณ์ ศฝร.ภ.9 ประจ าปีงบประมาณ            
๒๕61 ร่วมกันประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดเอกลักษณ์ของหน่วย 
ตามความเหมาะสม และบริบทของหน่วย และพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงาน เอกลักษณ์ของ ศฝร.ภ.๙ คือ ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
และกีฬาเป็นเลิศ 
     คณะท างานเอกลักษณ์ ประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ของ 
ศฝร.ภ.๙ ให้บุคลากรทราบ 

เอกสาร ๑.๑ 
ค าสั่งคณะท างานเอกลักษณ์ 
เอกสาร ๑.๒ 
รายงานการประชุ ม พิจารณา
เอกลักษณ ์
เอกสาร ๑.๓ 
หนั งสื อสั่ งการประชาสัม พันธ์ 
เอกลักษณ์ให้ บุคลากรทราบ 

๒ มีการก้าหนดตัวบ่งชี้ และระดับความส้าเร็จที่เหมาะสม 
     คณะท างานเอกลักษณ์ ศฝร.ภ.9 ประจ าปีงบประมาณ          
๒๕60 ร่วมประชุมก าหนดตัวบ่งชี้วัดระดับความส าเร็จของ
เอกลักษณ์ ศฝร.ภ.9 

เอกสาร ๒.๑ 
รายงานตัวชี้วัด ความส าเร็จของ
เอกลักษณ ์

๓ คณะท างานเอกลั กษณ์  ด า เนินการตามแผนปฏิบัติ งาน
คณะท างานเอกลักษณ์ ศฝร.ภ.9 ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเอกลักษณ์ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

เอกสาร ๓.๓ 
รายงานการประเมินผลเอกลักษณ์
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๔ มีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม 
ศฝร.ภ.๙ จัดประชุมบุคลากรของหน่วยเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
เสนอแนวทางในการพัฒนาเอกลักษณ์ 

เอกสาร ๔.๑ 
รายงานการประชุม 

๕ มีการประเมินผลและน้าผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 
     ศฝร.ภ.9 แต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน
เอกลักษณ์ ของ ศฝร.ภ.9 
     มีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
เอกลักษณ์ ศฝร.ภ.9 เพ่ือประผลการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ 
รอบ ๓ เดือน ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
      มีการสรุปผลการด าเนินงานเอกลักษณ์ประจ าปีงบประมาณ 

เอกสาร ๕.๑ 
ค าสั่ งแต่ งตั้ ง คณะประ เมินผล
เอกลักษณ ์
เอกสาร ๕.๒ 
รายงานการประชุม  
เอกสาร ๕.๓ 
หนังสือรายงานการประเมินผล 
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๒๕๖1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเอกลักษณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

เอกสารหมายเลข ๕.๔ 
หนังสือสรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
การประเนมนิติเนอา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ด าเนินการได้ ๕ ข้อ ๕ บรรลุเป้าหมาย 

  

       
จุดที่ควรพัฒิา/ข้อเนสิอแิะ 
             พัฒนา และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของ ศฝร.ภ.๙ 

 


