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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
ผลการจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นส าคัญ 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้าน ชนิดของตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ด้านคุณภาพผู้ศึกษาอบรม วัดจากกระบวนการ ร้อยละ ๗ 

 

ผู้รับผิดชอบ  
: เจ้าภาพหลัก  : กลุ่มงานอาจารย์  ศฝร.ภ.๙ 
: เจ้าภาพรอง    : ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๙ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
กลุ่มงานอาจารย์ ฯ 
  พ.ต.ท.หญิง ธนิษฐา   โกวิทยา  อจ.(สบ ๓) 
 
ฝปค.ฯ 
  พ.ต.ท.ชินณพัฒน์   โรจนอุทัยกุล 

  
ร.ต.อ.หญิง ชนิดาภา   ณัฐดิษฎางกูร  อจ.(สบ๑) 
ร.ต.ท.สันท์   จันทะชารี     อจ.(สบ๑) 
 
ร.ต.อ.หญิง กรนันท์    อภิรัตนกุล 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าหน่วยศึกษาอบรม มีการจัดการศึกษาอบรมที่ค านึงถึงความแตกต่างของผู้ศึกษา
อบรม และจัดให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด 
 

ค าจ ากัดความ 
 การจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการศึกษาอบรมที่
ค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของผู้ศึกษาอบรม และการจัดให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
มากท่ีสุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาอบรมได้ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอ มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ มีการจัดท าโครงการมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอในการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นส าคัญมีหลายรูปแบบ เช่น 
๑.การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-based Learning :PBL) 
๒.การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) 
๓.การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivist Learning) 
๔.การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง (Self Study) 
๕.การเรียนรู้จากการท างาน (Work-based Learning) 
๖.การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (Research-based Learning) 
๗.การเรียนรู้ที่ใช้วิธีสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา (Crystal – based Approach)  
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑.หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร 
  ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอบรม (๐.๕ คะแนน) 
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  ๑.๒ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ประเมิน (๐.๕ 
คะแนน) 
 ๒.หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร 
  ๒.๑ วิเคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษาอบรมและเข้าใจผู้ศึกษาอบรมในรายบุคคล (๐.๕ คะแนน) 
  ๒.๒ น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร (๐.๕ คะแนน) 
 ๓.หน่วยศึกษาอบรมมีการส ารวจ/ประเมินความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้ศึกษา
อบรมเป็นส าคัญของครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร 
 ๔.ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร 
  ๔..๑ มีการประเมินผลการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพการศึกษาอบรมที่จัดให้ผู้ศึกษา
อบรม และตามพัฒนาการของผู้ศึกษาอบรมมีการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (๐.๕ คะแนน) 
  ๔.๒ มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการศึกษาอบรม เพ่ือพัฒนาผู้ศึกษาอบรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (๐.๕ คะแนน) 
 ๕.ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์จากประเด็น
ที่ ๑ ถึง ๔ มาพัฒนาการศึกษาอบรมในรุ่นหรือปีงบประมาณต่อไป 
 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี 
 ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อที่ ผลการด าเนินการ รายการเอกสารหลักฐาน 
๑ หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครู

ฝึก และหรือวิทยากร 
     ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาอบรม (๐.๕ คะแนน) 
     ๑.๒ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาอบรมใน
แต่ละหลักสูตรที่ใช้ประเมิน (๐.๕ คะแนน) 
     หน่วยมีหลักสูตร นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ส าหรับใช้ในการจัดการฝึกอบรม  โดยมีการจัดท าคู่มือการเน้น
ผู้เรียนมีส่วนส าคัญ และโครงการการเน้นผู้เรียนมีส่วนส าคัญ  
     มีการจัดประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ก่อนการเปิดฝึกอบรม 
     มีการสรุปผลการฝึกอบรมหลังจบหลักสูตร ภาคเรียนที่ ๑ 
ส่วนในภาคเรียนที่ ๒ รอ นสต.๖๐ จบการฝึกอบรม 
     หน่วยมีการน าข้อมูลจากการประชุมก่อนการฝึกอบรมจัดท า
ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

เอกสารหมายเลข ๑.๑ คู่มือการ
เน้นผู้เรียนมีส่วนส าคัญ ๒๕๖๐ 
เอกสารหมายเลข ๑.๒  โครงการ
เน้นผู้เรียนมีส่วนส าคัญ ๒๕๖๐ 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
รายละเอียดหลักสูตร นสต.๖๐ 
เอกสารหมายเลข ๑.๔   
รายงานการประชุมอาจารย์-ครูฝึก 
ก่อนการเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร 
นสต.๖๐ ภาคเรียนที่ ๑ 
เอกสารหมายเลข ๑.๕  
ตารางสอนหลักสูตร นสต.๖๐ ภาค
เรียนที่ ๑ 
เอกสารหมายเลข ๑.๖ 
รายงานการประชุมครู-อาจารย์ 
ก่อนการเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร 

 



ห น้ า  | ๒๖ 
 

 
 

รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 

นสต.๖๐ ภาคเรียนที่ ๒ 
เอกสารหมายเลข ๑.๗ 
ตารางสอนหลักสูตร นสต.๖๐ ภาค
เรียนที่ ๒ 

๒ ๒.หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์และครู
ฝึก และหรือวิทยากร 
     ๒.๑วิเคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษาอบรมและเข้าใจผู้
ศึกษาอบรมในรายบุคคล (๐.๕ คะแนน) 
     ผู้บังคับบัญชาประชุมก าชับให้ครู-อาจารย์ ประจ าหลักสูตร 
นสต.๖๐ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษาอบรม และเข้าใจผู้
ศึกษาอบรมในรายบุคคล 
     ศฝร.ภ.๙มีการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โดยอาจารย์ 
– ครูฝึกได้น าข้อมูลเบื้องต้นมาท าการวิเคราะห์ศักยภาพผู้ศึกษา
อบรม  
    ๒.๒ น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในแต่
ละหลักสูตร (๐.๕ คะแนน) 
     ครู-อาจารย์ น าผลการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้รับการ
ฝึกอบรมมาจัดท าแผนการสอนในรายวิชา และปรับแนวทางการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้อบรม 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ บันทึกการ
ประชุมการสั่งการให้ครู - อาจารย์ 
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  น ส ต . ๖ ๐ 
วิ เคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษา
อบรม 
เอกสารหมายเลข ๒.๒ บันทึก
ประวัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นสต.๖๐ 
เอกสารหมายเลข ๒.๓ แผนการ
สอนของครู  - อาจารย์  ประจ า
หลักสูตร นสต.๖๐ 

๓ ๓ .หน่ วยศึ กษาอบรม มีก ารส า รวจ /ปร ะ เ มินความรู้
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็น
ส าคัญของครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร 
     ศฝร.ภ.๙ มีการทดสอบประเมินความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตรของ นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์-ครูฝึก และมีการสรุปความ
พึงพอใจ  
 

เอกสรหมายเลข ๓.๑ รายงาน
สรุปผลการสอบวัดประเมินความรู้
ภาควิชาการ นสต.๖๐ 
เอกสารหมายเลข ๓.๒ สรุปผล
การประเมินความพึงพอใจการ
สอนแบบเน้นผู้เรียนมีส่วนส าคัญ
ของของอาจารย์ - ครูฝึก ประจ า
หลักสูตร นสต.๖๐ 
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๔ ๔.ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร 
     ๔.๑ มีการประเมินผลการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพ
การศึกษาอบรมที่จัดให้ผู้ศึกษาอบรม และตามพัฒนาการของ
ผู้ศึกษาอบรมมีการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล        
(๐.๕ คะแนน) 
     ๔.๒ มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการศึกษา
อบรม เพื่อพัฒนาผู้ศึกษาอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (๐.๕ 
คะแนน) 
     อาจารย์ – ครูฝึก หลักสูตร นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ น าข้อมูลจากการวิเคราะห์  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นสต.ฯ มาปรับเปลี่ยนแนวทางการสอนให้สอดคล้อง
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดหลังการสอน
หลักสูตร นสต.ฯ 

เอกสารหมายเลข ๔.๑ บันทึก
หลั งการสอน อาจารย์  ครู ฝึ ก
ประจ าหลักสูตร นสต.๖๐  

๕ ๕.ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร สามารถบูรณา
การความรู้และประสบการณ์จากประเด็นที่ ๑ ถึง ๔ มาพัฒนา
การศึกษาอบรมในรุ่นหรือปีงบประมาณต่อไป 
     ศฝร.ภ.๙ มีการจัดประชุมอาจารย์ – ครูฝึก เพ่ือระดมความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาข้อขัดข้องหลังการฝึกอบรม  
หลักสูตร นสต.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอการจบการ
ฝึกอบรม) และมีการน าปัญหาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิด
ขึ้นกับหน่วย ในหลักสูตรรุ่นต่อไป 
         

เอกสารหมายเลข ๕.๑ บันทึกการ
ปร ะชุ มหลั ง จบกา รฝึ ก อบรม
หลักสูตร นสต.๖๐ 
เอกสารหมายเลข ๕.๒ โครงการ
เ น้ น ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการ ๕ ข้อ จ านวน ๕ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญก าชับให้อาจารย์ – ครูฝึกจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนมีส่วนส าคัญ  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     มีมาตรการในการสนับสนุนให้อาจารย์ – ครูฝึก ท าการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการเรียนการ
สอนในทุกหลักสูตร 
 



ห น้ า  | ๒๘ 
 

 
 

รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 

 
 
 
 


