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ตัวบ่งชี้ที่ ๕ 
จ ำนวนงำนวิจัยและหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่น ำไปใช้ประโยชน์ทำงวิชำกำร 

หรือวิชำชีพ 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้ำน ชนิดของตัวบ่งช้ี น้ ำหนัก 
ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน งานวิจัยและนวัตกรรม วัดจากผลลัพธ์ ร้อยละ ๗ 

 

ผู้รับผิดชอบ  :  
เจ้ำภำพหลัก    : กลุ่มงำนอำจำรย์ ศฝร.ภ.๙ 
เจ้ำภำพรอง     : ฝปค.ศฝร.ภ.๙ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
เจ้ำภำพหลัก 
     ร.ต.อ.บุรัสกร     บุญรนนัท์             อจ.(สบ๒) 
 
 
เจ้ำภำพรอง 
    พ.ต.อ.อดุลย์     ผดุงเวียง                 ผบ.ร้อย ฯ 
 

 
ร.ต.อ.เรวัฒน์   ไพโรจน์      อจ.(สบ๑) 
ร.ต.ท.ปัญญวัฒน์  บุญศรี     อจ.(สบ๑) 
ร.ต.ท.ปิยะพงษ์   ประจวบบุญ  อจ.(สบ๑) 
 
ร.ต.ท.เชี่ยวชาญ      อินทมิน              ผบ.มว. 
ร.ต.ท.หญิง สุรัสสา   แก้วมณี              ผบ.มว. 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงถึงศักยภาพของ ครู/อาจารย์ และครูฝึกของหน่วยศึกษาอบรมในการน างานวิจัยและหรือ
นวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ สามารถน าไปสู่การป้องกันหรือแก้ปัญหาได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
และหรือกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 
 

ค ำจ ำกัดควำม 
 ครู หมำยถึง ผู้บังคับกองร้อย  ผู้บังคับหมวด ผู้บังคับหมู่ฝ่ำยปกครองและกำรฝึกของหน่วยศึกษำ
อบรมที่ท ำหน้ำที่สอนภำควิชำกำรหรือภำคกำรฝึก 
 อำจำรย์ หมำยถึง อำจำรย์ประจ ำของหน่วยศึกษำอบรม ยกเว้น กองบังคับกำรฝึกอบรมต ำรวจ
กลำงที่ใช้ค ำสั่งกองบัญชำกำรศึกษำให้ไปปฏิบัติรำชกำร 
 ครูฝึก หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท าการสอนในหลักสูตรต ารวจตระเวนชายแดนประจ าปีหรือ
หลักสูตรผู้บังคับหมวด หรือหลักสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ 
 งำนวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่น ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์/ครูฝึก น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ/โครงงานทาง
วิชาชีพ/โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐำนปรำกฎอย่ำงชัดเจนถึงกำร
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น ำไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่ำงชัดเจนตำมวัตถุประสงค์ และ/หรือได้รับกำรรับรองกำรใช้
ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 ประเภทของกำรใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีดังนี้ 
 ๑.การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์แก่สาธารณะชนในบางเรื่องต่างๆ 
ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหาร
จัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 ๒.การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็น
ข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เป็นต้น 
 ๓.การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น ผลงานที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่ง
ก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 
 ๔.การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการ
ประเมินไว้ 
 ๕.การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ (สอน/บรรยาย/
ฝึกอบรม) เช่น เป็นสื่อการเรียนการสอน การใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  การ
เขียนต ารา แบบเรียน การใช้ประโยชน์ในด้านการให้บริการ หรือเป็นงานวิจัยเพื่อต่อยอดโครงการวิจัย เป็นต้น 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรรับรองกำรน ำงำนวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ 
หมำยถึง หน่วยงานหรือองค์กรระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือ
หน่วยงานอ่ืนภายนอกหน่วยศึกษาอบรม ที่มีการน างานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของ
หน่วยศึกษาอบรม ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีการรับรองเป็นเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน พร้อมทั้งระบุ
รำยละเอียดผลของกำรน ำงำนวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ 
 หมำยเหตุ  หน่วยงานรับรองการใช้ประโยชน์ ถ้าเป็นระดับกองบังคับการต้องไม่ใช้กองบังคับการใน
สังกัดกองบัญชาการเดียวกัน ส าหรับหน่วยงานระดับกองบัญชาการจะต้องไม่ใช่กองบัญชาการที่เป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 
 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่เผยแพร่ในระดับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ หรือระดับชำติ  หมายถึง การ
น าเสนอผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะหรือดนตรีที่ เป็นผลงานวิชาการ/วิชาชีพสู่สาธารณะหรือ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการจัดการการน าเสนอในระดับส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือระดับชาติอย่าง เป็นระบบ
และเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หรือได้รับการสนับสนุนจากองค์การ สมาคมที่เกี่ยวข้องและมีชื่อเสียงใน
ระดับประเทศ 
  
 กำรนับจ ำนวนงำนวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ให้
นับจากวันที่น าผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์ และครูฝึก มาใช้และ
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เกิดผลอย่างชัดเจน ช่วงเวลำที่ใช้เป็นไปตำมปีงบประมำณหรือจนถึงวันตรวจประเมิน ในกรณีที่งานวิจัยและ
หรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์มาใช้ประโยชน์มากว่า ๑ ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว 
ยกเว้นในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนตามมิติการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ทั้งนี้ จะ
นับงำนวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์นั้นเมื่อได้รับกำรตอบรับอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรว่ำ
มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แล้ว 
  

วิธีค ำนวณ 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๕ เท่ากับ ๕ คะแนน  
 

ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
 ๑.จ านวนและรายชื่องานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ของครู/อาจารย์ และครูฝึก
ทั้งหมด 

๒.จ านวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ
โดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจ านวนครู/อาจารย์และครูฝึก ที่มาช่วยราชการ
และปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 
 ๓.โครงการ/โครงงานในการจัดท างานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ 
 ๔.เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีการเผยแพร่งานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์  
 ๕.ชื่อหน่วยงานและปีที่น างานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมี
หลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์การระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานอื่นภายนอกหน่วยศึกษาอบรมทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียด
การใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วยตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
  - ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน าผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมและ
หรือสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงาน 
  - ข้อมูลแสดงผลดีที่เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมจากการน านโยบาย/กฎหมาย/มาตรการที่เป็น
ผลจากงานวิจัยไปใช้ 
  -ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน าผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
พัฒนาสาธารณะไปใช้ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ข้อที่ ผลกำรด ำเนินกำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ผลรวมจ ำนวนงำนวจิยั และหรือนวตักรรม และหรือสิง่ประดษิฐ์ทีน่ ำไปใช้ประโยชน์          

                                            ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ                                                x๑๐๐ 
                                 จ ำนวนครู/อำจำรย์ และครูฝึกทัง้หมด 
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๑ ศฝร.ภ.๙ มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมรวมทั้งสิ้น  ๔ ผลงาน  
ผลงานวิจัย  ๑ เรื่อง 

- ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อมในการ 
ท างานที่มีผลต่อความสุขในการท างานของข้าราชการต ารวจชั้น
ประทวน ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้  จัดท า
โดย พ.ต.อ.ศุภรา  ศรีปริวาทิน   ต าแหน่ง อาจารย์ (สบ๔)  
จัดส่งผลงำนให้   ศฝร.ภ.๒ น าไปใช้ประโยชน์ 
     ผลงานนวัตกรรม   

- โครงการจัดท านวัตกรรมหรืืสิง่ประดิษฐ์ส ำหรับกำรด ำรง 
ชีพในป่าของศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ๓ ผลงาน (แยกส่วนประกอบ และการใช้งานได้ 
๓ ชิ้น)  จัดท าโดย พ.ต.อ.อนุชัย   ณ วัชรเจริญ อาจารย์ (สบ ๔)  
จัดส่งผลงำนให้ บช.ตชด. น าไปใช้ประโยชน์ 

๑ . อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร ปั จ จั ย
คุณลักษณะและส่วนบุคคล และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีผล
ต่อความสุขในการท างานฯ  
๒ . ง า น วิ จั ย  โ ค ร ง ก า ร ปั จ จั ย
คุณ ลั กษ ณ ะส่ ว น บุ ค ค ล  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีผล
ต่อความสุขในการท างานฯ 
๓.หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์
จาก ศฝร.ภ.๒ 
๔.อนุมัติโครงการจัดท านวัตกรรม
หรืือสิง่ประดิษฐ์ส ำหรับกำรด ำรงชีพ
ในป่ำของ ศฝร.ศชต. 

๕.หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์
จาก บช.ตชด. 
 
  

ข้อที่ ผลกำรด ำเนินกำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
 สรุป ศฝร.ภ.๙ มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมจ านวน ๔ ชิ้น ได้รับ

การรับรองการใช้ประโยชน์ทั้ง ๔ ผลงาน 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
     

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเอง คะแนน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๑๐ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทำงกำรเสริมจุดแข็ง 
     หน่วยมีการมอบนวัตกรรมให้กับหน่วยเกี่ยวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ในด้านวิชาการ การศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งที่
ส าคัญต่อนักศึกษาเป็นอย่างยิ่งและได้ใช้ประโยชน์จริง 
 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะ 
     การน านวัตกรรมซึ่งหน่วยด าเนินการเอง แล้วมอบให้หน่วยงานอื่นได้น าไปใช้ประโยชน์ เป็นการด าเนินงาน
ที่ยากภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัด 
 


