
 
รายงานประ฼มินตน฼อง ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 

 

ส຋วนทีไ ํ 
ขຌอมูลพืๅนฐาน ฽ละสภาพการด า฼นินงานของศูนย์ฝึกอบรม 

 

ํ. ชืไอสถาบัน ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ 
 
๎.  สถานทีไตัๅง  ๑๏  ถ.สุขยางค์  ต.สะ฼ตง  อ.฼มืองยะลา  จว.ยะลา รหัสเปรษณีย์ ๕๑์์์ 
 
๏.  ป຃ทีไ฿หຌขຌอมูล ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ 
 
๐.  ประวัติศูนย์ฝຄกอบรม 
 

 พุทธศักราช ๎๐๓๔ การฝຄกอบรมขຌาราชการต ารวจ฿นสมัยนัๅนยังเม຋มี฾รง฼รียนต ารวจ               
฽ต຋จะรับจากผูຌสมัคร฿จหรือ฼กณฑ์฼ขຌามา฼ป็นต ารวจ ฽ละ฿หຌขຌาราชการต ารวจทีไมีความสามารถ ฼ป็นผูຌฝຄกอบรม  
฿หຌซึไงมีจ านวนเม຋มาก ฾ดย฿ชຌสถานีต ารวจ กองก ากับการ กองบังคับการต ารวจ฼ป็นสถานทีไฝຄก 
  

 พุทธศักราช ๎๐๔ํ  กรมต ารวจเดຌตัๅง฾รง฼รียนส าหรับฝຄกอบรมต ารวจ ฼ป็น฽ห຋ง฽รกของภาค฿ตຌ    
ทีไ  ต.คอหงส์ อ.หาด฿หญ຋ จว.สงขลา ฾ดย฿ชຌชืไอว຋า  ๡฾รง฼รียนต ารวจหาด฿หญ຋๢  
  

 พุทธศักราช ๎๐๔๎  ทางราชการตຌองการทีไตัๅงของ฾รง฼รียนต ารวจหาด฿หญ຋฼พืไอสรຌาง                   
฼ป็น ค຋ายทหาร กรมต ารวจจึงเดຌยຌาย฾รง฼รียนต ารวจหาด฿หญ຋เปอยู຋ทีไ ต.กาบู อ.รามัน จว.ยะลา 
  

 พุทธศักราช ๎๐๔๕  เดຌมีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระ฼บียบราชการกรมต ารวจ฿นกระทรวง 
มหาดเทย฼รียกชืไอ฾รง฼รียนนีๅว຋า ๡฾รง฼รียนพลต ารวจภูธร฼ขต ๕๢ 
  

 พุทธศักราช ๎๐๕์  ต.กาบู อ.รามัน จว.ยะลา ฿นขณะนัๅนมีเขຌมา฼ล฼รียชุกชุม ต ารวจเดຌปຆวย฽ละ
฼สียชีวิตเปหลายราย  ขณะนัๅน฼ป็น฼วลาหลังสงคราม฾ลกครัๅงทีไ ๎ สถานทีไตัๅงของค຋ายทหาร ร. พัน ๎ ต.บ຋อทอง  
อ.หนองจิก จว.ปัตตานี ว຋างลง  กรมต ารวจจึงติดต຋อขอสถานทีไนัๅนเวຌ฼ป็นทีไตัๅงของ฾รง฼รียนพลต ารวจ฽ละเดຌยຌาย
฾รง฼รียนพลต ารวจภูธร฼ขต ๕  เปตัๅงอยู຋ทีไ ต.บ຋อทอง อ.หนองจิก จว.ปัตตานี 
  

 พุทธศักราช ๎๐๕๐   เดຌมีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระ฼บียบราชการกรมต ารวจ฿นระทรวง
มหาดเทย฿หม຋฼ปลีไยนชืไอ  ๡฾รง฼รียนพลต ารวจภูธร฼ขต ๕๢   ฼ป็น ๡฾รง฼รียนพลต ารวจภูธรภาค ๕๢ 
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พระบาทสมเดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานธงชัยเฉลิมพล 

เมืไอวันทีไ  ํ๏  ตุลาคม  พ.ศ.  ๎๐๙๗ 
 

 พุทธศักราช ๎๑์๏  เดຌมีพระราชกฤษฎีกา฽บ຋งส຋วนราชการกรมต ารวจ กระทรวงมหาดเทย   
฿หม຋ ฾ดยตัๅงกองบัญชาการศึกษาขึๅน฽ละ฾อนการปกครองบังคับบัญชา฾รง฼รียนพลต ารวจภูธรทุก฽ห຋ง รวมทัๅง
฾รง฼รียนพลต ารวจภูธร๕   ซึไง฼ดิมขึๅนอยู຋กับกองบังคับการต ารวจภูธรภาค ๕  ฿หຌเปขึๅนอยู຋ ฿นสังกัด
กองบัญชาการศึกษา฽ละตัๅงชืไอ฾รง฼รียน฿หม຋นีๅว຋า   ๡฾รง฼รียนต ารวจภูธร ๐ ๢  ฽ต຋฾รง฼รียนยังตัๅงอยู຋ทีไ฼ดิม 
  

 

 พุทธศักราช ๎๑์๔  ทางกองทัพบกตຌองการสถานทีไ 
ของ฾รง฼รียนต ารวจภูธร ๐ ิค຋ายอิงคยุทธบริหาร ต.บ຋อทอง ต.หนองจิก  
จว.ปัตตานีี  ฼พืไอตัๅง฼ป็นค຋ายทหารตาม฼ดิม 
กองบัญชาการศึกษาจึงเดຌพิจารณาหาสถานทีไ฽ห຋ง฿หม຋ 
฿นทีไสุดกใหาสถานทีไ฼หมาะสมเดຌทีไ ต.สะ฼ตง อ.฼มือง 
จว.ยะลา  ฼ป็นทีไดินราชพัสดุ  จ านวน  ๎๑์ เร຋ 
฾ดยความอนุ฼คราะห์฿หຌการสนับสนุนของ  พ.ต.อ. ศิริ  คชหิรัญ  
ผูຌว຋าราชการจังหวัดยะลา กรมต ารวจ฾ดยอนุมัติของ  
ฯพณฯ  พล.ต.อ. ประ฼สริฐ  รุจิรวงศ ์
รัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวงมหาดเทย฽ละอธิบดีกรมต ารวจ 
จึงเดຌสรຌาง฾รง฼รียนต ารวจภูธร  ๐ ณ ต.สะ฼ตง  อ.฼มือง 
จว.ยะลา จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

     พุทธศักราช ๎๑์๕   วันทีไ ๏ํ สิงหาคม ๎๑์๕ 
     ฾รง฼รียน฽ห຋ง฿หม຋สรຌาง฼สรใจจึงเดຌยຌายจากค຋ายอิงคยุทธบริหาร                          

                                                                 ต.บ຋อทอง อ.หนองจิก จว.ปัตตานี ทีไตัๅง฼ดิม  
                                                 มา฼ขຌาทีไตัๅง฿หม຋ ณ ต.สะ฼ตง อ.฼มือง จว.ยะลา 
 
 

พ.ต.อ.ศิริ  คชหิรญั 

ผูว่้าราชการจงัหวดัยะลา 
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 พุทธศักราช ๎๑ํ๒ 
เดຌ฼ปลีไยนชืไอจาก ๡฾รง฼รียนต ารวจภูธร ๐๢  ฼ป็น 
๡฾รง฼รียนต ารวจภูธร ๕๢ ฼มืไอ วันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑ํ๒ 
  
 พุทธศักราช ๎๑๐๔   ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ 
฾อนการปกครองบังคับบัญชา฾รง฼รียนต ารวจภูธร ๕ ฿หຌเปขึๅนอยู຋฿นสังกัดต ารวจภูธรภาค ๕ 
฽ละตัๅงชืไอ฾รง฼รียน฿หม຋นีๅว຋า  ๡ ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕๢ ฽ต຋สถานทีไตัๅงยังคงอยู຋ทีไ฼ดิม 
 
 พุทธศักราช ๎๑๑๎   ตามพระราชกฤษฎีกา฽บ຋งส຋วนราชการส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ  
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑ํ จัดตัๅง    ๡ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ๢ ฼ป็นส຋วนราชการ฿นระดับ
กองบัญชาการ  ฾ดยมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไ  ํ๒  กุมภาพันธ์  ๎๑๑๎ ฽ละเดຌมีการออกกฎกระทรวง ฽บ຋งส຋วน
ราชการ฼ป็นกองบังคับการหรือส຋วนราชการ฼รียกชืไออย຋างอืไน฿นส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ ิฉบับทีไ ๏ี  พ.ศ. 
๎๑๑ํ จัดตัๅงส຋วนราชการ฿นสังกัดจึงเดຌมีการยกระดับฐานะ ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ิ ฼ดิมี฼ป็นระดับ
กองบังคับการ  ฾ดย฿ชຌชืไอว຋า ๡ ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ๢ 

 

 พุทธศักราช ๎๑๒์ เดຌมีการออกพระราชกฤษฎีกา฽บ຋งส຋วนราชการส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ 
ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ.๎๑๒์ ฽ละมีการออกกฎกระทวง฽บ຋งส຋วนราช฼ป็นกองบังคับการหรือส຋วนราชการอย຋างอืไน  
฿นส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ ิฉบับทีไ ๔ี พ.ศ.๎๑๒์ ขึๅน฿หม຋ ฾ดย฽กຌเข฼พิไม฼ติมพระราชกฤษฎีกา การ฽บ຋งส຋วน
ราชการส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ  พ.ศ.๎๑๑๎ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ               
฼ป็นกองบังคับการหรือส຋วนราชการอย຋างอืไน฿นส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ  พ.ศ. ๎๑๑๎ ฿หຌยุบรวม               

พล.ต.ต.  สงวน   จิตตาลาน 

ผูบ้ญัชาการกองบญัชาการศึกษา เดินทางตรวจเยีย่ม พ.ศ.๒๕๑๑ 

พล.ต.ต.  ประเสริฐ รุจิรวงศ์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยและอธิบดีกรมต ารวจ 

ผู้อนุมติัสร้างโรงเรียนต ารวจภูธร ๔ ณ ต.สะเตง อ.เมือง จว.ยะลา 
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ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฼ขຌากับต ารวจภูธรภาค ๕ ดังนัๅน ศูนย์ฝຄกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต ารวจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ จึง฼ปลีไยน฼ป็น ๡ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕๢ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.  ปรัชญาองค์กร  ิOrganization philosophyี 
 ๡มีความรูຌ  ฼ขຌม฽ขใงการฝຄก  ปลูกจิตส านึกต ารวจมืออาชีพ๢ 
 

๒ .อัตลักษณ์ ิIdentityี 
 ๡ทักษะการต຋อสูຌปງองกัน ฽ละกีฬา฼ป็น฼ลิศ๢ 
 

๓.  วิสัยทัศน์ ิVisionี 
 ฼ป็นสถาบันทางการศึกษาทีไ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการ มีความ฼ชีไยวชาญการฝຄก มุ຋ง฼นຌนการผลิต ฽ละพัฒนา
ขຌาราชการต ารวจ฿หຌมีคุณภาพ มีคุณธรรม ฼ป็นทีไรัก ฽ละศรัทธาของประชาชน  
 

๔.  พันธกิจ ิMissionี 
 ํ. สรຌางต ารวจ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถทางดຌานงานต ารวจ มีทักษะทางยุทธวิธี ฽ละมีจิตสาธารณะ 
 ๎. ส຋ง฼สริมสนับสนุนพัฒนาองค์ความรูຌของครู – อาจารย์ ฽ละบูรณาการระหว຋างการบริการทาง
วิชาการ การวิจัย ฽ละการจัดการ฼รียนการสอน ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคม 
 ๏ .พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฾ดยยึดหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
 ๐. ท านุบ ารุง ส຋ง฼สริม รักษาศิลปวัฒนธรรม ฽ละสืบสาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 
 

๕.  วัตถุประสงค์ ิObjectiveี 
ํ. ฼พืไอผลิตขຌาราชการต ารวจ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละทักษะดຌานงานต ารวจ฿นระดับ

มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละจิตสาธารณะ 
๎. ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌานการบริการทางวิชาการ การวิจัย ฽ละการจัดการ฼รียนการสอนทีไ

฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคม 
๏. ฼พืไอพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ มีความคล຋องตຌว ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถ

ตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 
๐. ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿นการท านุบ ารุง รักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ฽ละสืบสาน฾ครงการ

อัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ฿หຌสืบต຋อเป 
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ํ์. สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ 

 ํ. พืๅนทีไทัๅงหมด  ๎๑์  เร຋  

 
 
 ๎. อาคารสถานทีไ 
  ๎.ํ ทีไท าการของศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕   ประกอบดຌวย  
 - อาคารกองบังคับการ ประกอบดຌวย  ส านักงานผูຌบังคับการ รองผูຌบังคับการ ฝຆายอ านวยการ ฝຆาย
ปกครอง ฽ละกลุ຋มงานอาจารย์ฯ 

 

 
  -  อาคารหຌองประชุมบางลาง ซึไง฿ชຌ฼ป็นหຌองประชุม฽ละทีไท าการของงานพยาบาล 
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  - อาคารงานปกครองกองรຌอยจ านวน ๐ กองรຌอย คือ  กองรຌอยทีไ ํ ุ กองรຌอยทีไ ๎ุ กองรຌอยทีไ ๏ 
฽ละกองรຌอยทีไ ๐ 

    
 
 
 
   -  อาคารคชหิรัญ  ประกอบดຌวยฝຆายบริการการศึกษา พรຌอมหຌองประชุมอ฼นกประสงค์  
สามารถ฿ชຌประชุมทางเกลเดຌ ิvideo conferenceี 
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๎.๎  ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  มีหຌอง฼รียน฽ละหຌองฝຄกอบรม ดังนีๅ 
  -  หຌอง฼รียนทีไมีความจุ  ํ๑์  ทีไนัไง  จ านวน     ๐     หຌอง 

 -  ลานฝຄกอ฼นกประสงค์ จ านวน     ํ     ฽ห຋ง 

 
  
  
 
-  หຌองประชุมุ หຌองบรรยายพิ฼ศษพรຌอมอุปกรณ์฾สตทัศนูปกรณ์ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการอบรม฽ละสัมมนาของ
ขຌาราชการต ารวจ  จ านวน     ๎    ฽ห຋ง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 -  สนามยิงป຅น พรຌอมอุปกรณ์การฝຄกทีไทันสมัย จ านวน     ํ    ฽ห຋ง 
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-  สนามทดสอบก าลัง฿จ  จ านวน     ํ    ฽ห຋ง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  ฾รงอาหารบางลาง  สะอาด  กวຌางขวางถูกสุขลักษณะ บรรจุเดຌ   ๒์์  คน               
       จ านวน     ํ    ฽ห຋ง 
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 -  สนามฟุตบอล หຌองฟຂต฼นส  สนาม฼ปตอง  จ านวน     ํ    ฽ห຋ง 

 -  สนาม฼ทนนิส     จ านวน     ๎    ฽ห຋ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 

 

 

 

 

                
- สระว຋ายนๅ า                       จ านวน  ํ     ฽ห຋ง 
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รายงานประ฼มินตน฼อง ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 

 

ํํ.หลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน  ประจ าป຃งบประมาณ ๎๑๒์ 
                 หลักสูตร ๑ สายงาน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 
  หลักสูตรนัก฼รียนนายสิบต ารวจ ประจ าป຃งบประมาณ ๎๑๒์ 
  
 

ํ๎.ขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 
  หลักสูตร ๑ สายงาน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 
       หลักสูตร ปป.     ๏ สัปดาห์   ํ๏ พ.ย. - ๏ ธ.ค.๑๕ 
       หลักสูตร  สส.     ๏ สัปดาห์   ํ๏ พ.ย. - ๏ ธ.ค.๑๕ 
                      หลักสูตร ผูຌช຋วยฯ ๏ สัปดาห์   ํํ ธ.ค. - ๏ํ ธ.ค.๑๕ 
                      หลักสูตร จร.      ๏ สัปดาห์   ํํ ธ.ค. - ๏ํ ธ.ค.๑๕ 
                      หลักสูตร ธรุการ/กพ.  ๏ สัปดาห์  ๔ ธ.ค.๑๕ - ๎๔ ม.ค.๒์ 
  หลักสูตรนัก฼รียนนายสิบต ารวจ ประจ าป຃งบประมาณ ๎๑๒์ ระยะ฼วลาการฝຄก ํ ก.พ.๒์  
– ๏ํ ม.ค.๒ํ  จ านวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄก ๑์ํ นาย ลาออกระหว຋างฝຄกอบรม ๏ นาย คง฼หลือ ๐๕๔ นาย 
 

ํ๏.หลักสูตรทีไมีระยะ฼วลาอบรม ๔ สัปดาห์ ขึๅนเป ิ฼ขຌาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาี 
      หลักสูตรหลักสูตรนัก฼รียนนายสิบต ารวจ ประจ าป຃งบประมาณ ๎๑๒์ ระยะ฼วลาการฝຄก ํ 
ก.พ.๒์  – ๏ํ ม.ค.๒ํ   
 

ํ๏.ขຌอมูล฼กีไยวกับครู/อาจารย์/บุคลากร฿น฽ต຋ละระดับ ิขຌอมูลของป຃งบประมาณ ๎๑๒์ ี 
   ํ. ระดับผูຌบริหาร ศฝร.ศชต. ประกอบดຌวย 
   - ผบก.    จ านวน          ํ           นาย 
   - รอง ผบก.    จ านวน          ๎  นาย 
   - ผบ.หมู຋  ส านักงานผูຌบังคับบัญชา จ านวน         ๔  นาย 
 

   ๎. ระดับกองก ากับการ เดຌ฽ก຋ 
  ๎.ํ ฝຆายอ านวยการ  ประกอบดຌวย 
   - ผกก.ฝอ.    จ านวน           ํ นาย 
   - รอง ผกก.ฝอ.   จ านวน           ๎ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๏ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน           ํ์ นาย 
   - ผบ.หมู຋    จ านวน           ํ๒ นาย  
  ๎.๎ ฝຆายบริการการศึกษา ประกอบดຌวย 
   - ผกก.ฝบศ.   จ านวน           ํ นาย 
   - รอง ผกก.ฝบศ.   จ านวน           ํ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๎ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน           ๒ นาย 
   - ผบ.หมู຋    จ านวน           ํ นาย 
 
 



ห น้ า  | ๑๑ 

 

 
รายงานประ฼มินตน฼อง ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 

 

  ๎.๏  กลุ຋มงานอาจารย์  ประกอบดຌวย 
                  - อาจารย์ ิสบ ๐ี                             จ านวน             ๎        นาย 
   - อาจารย์ิสบ ๏ี   จ านวน            ๏ นาย 
   - อาจารย์ิสบ ๎ี   จ านวน   ๎ นาย 
   - อาจารย์ิสบ ํี   จ านวน            ๓ นาย 

 
   ๎.๐  ฝຆายปกครอง฽ละการฝຄก  ประกอบดຌวย 

   - ผกก.ฝปค.   จ านวน            ํ นาย 
   - รอง ผกก.ฝปค.   จ านวน            ํ    นาย 
   - ผบ.รຌอย    จ านวน           ๑ นาย 
   - สว.    จ านวน           ํ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน            ๒ นาย 
   - ผบ.มว.      จ านวน            ๓ นาย 
   - ผบ.หมู຋    จ านวน          ๎๒ นาย 

 

   รวมทัๅงหมด     จ านวน          ํํ๒  นาย 
 
ํ๐ ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากร ประจ าป຃งบประมาณ ๎๑๒์ 
 

 งบประมาณ               ๑๓,ํ๓๏,๔๕๒.๒ํ         บาท 
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ํ๑.฾ครงสรຌางองค์กร 
 

฾ครงสรຌางการจัดหน຋วย 

 ศูนย์ฝึกอบรมศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ํี ฝ่ายอ านวยการ 

  มีหนຌาที ไ฽ละความรับผิดชอบ฼กี ไยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์       
งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตร์฽ละ฽ผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ งานการ฼งิน     
฽ละพัสดุ งาน฾ภชนาการ งานสืไอสาร ฽ละงานรักษาการณ์ ฾ดยปฏิบัติหนຌาทีไ ดังนี ๅ งานธุรการ฽ละงาน      
สารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานคดี฽ละวินัย งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน ฽ละงานยุทธศาสตร์ งานการ฼งิน
฽ละงานบัญชี งานงบประมาณ งานส຋งก าลังบ ารุง งานสวัสดิการ งานช຋วยอ านวยการ฽ละงาน฼ลขานุการ  
งาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร งานประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร งานศึกษาอบรม 
งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุม ฽ละรายงานขຌอมูลสถานภาพก าลังพลของขຌาราชการต ารวจ฿นสังกัด รวมทัๅง
ตรวจสอบขຌอมูลดังกล຋าวกับฐานขຌอมูลก าลังพลกลางของส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ ฽ละด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌ
ขຌอมูลสถานภาพก าลังพล฿นความรับผิดชอบ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน  
  

๎ี ฝ่ายบริการการศึกษา 
  มีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฼กีไยวกับงานบริการการศึกษา ฽ละฝຄกอบรม งานทะ฼บียน฽ละ
วัดผล งานผลิต฼อกสารต ารา฽ละสืไอการ฼รียนการสอน งาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละหຌองสมุด ฾ดยปฏิบัติ
หนຌาทีไ ดังนีๅ งานธุรการ฽ละงานสารบรรณ รวมทัๅงจัดท าสถิติงาน฼ขຌา – ออกของฝຆายบริการการศึกษา จัดการ
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สอน฽ละฝຄกอบรม จัดพิมพ์฼อกสารค าสอน฽ละต ารา รวมทัๅง฽จกจ຋าย฽ละ฼กใบรักษา งานวาง฽ผน฽ละก าหนด
฾ครงการ฼กีไยวกับงาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละงานหຌองสมุด ปรับปรุงพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ
หຌองสมุด฿หຌมีความทันสมัย฿ชຌงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ งานจัดหาทรัพยากรหຌองสมุด งานวิ฼คราะห์฼ลขหมู຋
฽ละจัดท าบัตรรายการ งาน฼ตรียมทรัพยากรหຌองสมุด งานบริการหนังสือ฽ละ    ช຋วยคຌนควຌา งานวารสาร
฽ละ฼อกสารสิไงพิมพ์ งานรักษาสถานภาพหนังสือ฽ละสิไงพิมพ์ งานประ฼มินผลการศึกษา ตลอดจนติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนงาน ฾ครงการ หลักสูตรการฝຄกอบรม ด า฼นินการดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ฾ดยจัด฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพภาย฿น การควบคุม   การประ฼มินผล ฽ละการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาของ ศูนย์ฝຄกอบรม จัดท ารายงานการศึกษาตน฼อง หรือรองรับ
การตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล รวมทัๅง฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน งานอืไนโ ทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย  
  

๏ี ฝ่ายปกครอง฽ละการฝຄก 
  มีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฼กีไยวกับการปกครองบังคับบัญชาดู฽ลนัก฼รียนนายสิบต ารวจ
฽ละผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรต຋างโ ฾ดยปฏิบัติหนຌาทีไ ดังนีๅ งานธุรการ฽ละงานสารบรรณ รวมทัๅงจัดท า
สถิติงาน฼ขຌา – ออก ของฝຆายปกครอง฽ละการฝຄก ปกครองบังคับบัญชานัก฼รียนนายสิบต ารวจ฽ละผูຌ฼ขຌารับ
การฝຄกอบรมหลักสูตรต຋างโ ควบคุม ดู฽ลนัก฼รียนนายสิบต ารวจ฽ละผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรต຋างโ ฿น
ดຌานความประพฤติ฿หຌอยู຋฿นระ฼บียบ วินัย ค าสัไง ฽ละขຌอบังคับต຋าง โ ของศูนย์ฝຄกอบรม ท าการฝຄกนัก฼รียน
นายสิบต ารวจ฽ละผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรต຋าง โ ฿หຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฽ละฝຄกซຌอมกีฬา ส຋ง฼สริม 
ควบคุม ดู฽ลการอบรมทางดຌานจิต฿จนัก฼รียนนายสิบต ารวจ฽ละผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรต຋าง โ ท าการ
อบรมนัก฼รียนนายสิบต ารวจทางดຌานจิต฿จ ฽ละ฿หຌมีคุณลักษณะทีไดีก຋อนออกเปปฏิบัติหนຌาทีไ ฿หຌความรูຌ฽ก຋
นัก฼รียนนายสิบต ารวจ฽ละผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรต຋าง โ ดู฽ล ฼กใบรักษาอาวุธป຅นหรือสิไงของหลวง
ต຋าง โ ด า฼นินการวาง฽ผน฽ละฝຄกอบรมตามหลักสูตรภาคยุทธวิธ ีที ไก าหนดเวຌหรือตามภารกิจที ไเดຌร ับ
มอบหมาย จัด฼ตรียม บ ารุงรักษา อุปการณ์การศึกษา อุปกรณ์การฝຄกพลศึกษา อุปกรณ์การฝຄกยุทธวิธีต ารวจ 
ตลอดจนการดู฽ลรักษาสถานทีไศึกษา฽ละฝຄกอบรม ฿หຌการศึกษาอบรม฽ละพัฒนาวิชาการดຌานพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การฝຄกการต຋อสู ຌปງองกันตัว งานด า฼นินการ฿หຌความรู ຌ฽ละฝຄกกีฬาประ฼ภทต຋าง โ 
ตลอดจนการฝຄกการต຋อสูຌปງองกันตัวทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร งาน฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรมขຌาราชการ
ต ารวจ งานอืไน โ ทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๐ี กลุ຋มงานอาจารย์  
  มีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฼กีไยวกับงานวิชาการ งานสอนงานวิจัย฽ละพัฒนาการศึกษา 
฽ละงานอาจารย์พิ฼ศษ ฾ดยปฏิบัติหนຌาทีไ ดังนีๅ ด า฼นินการ฼กีไยวกับการก าหนดน฾ยบาย฽ละการจัดท า฽ผนงาน 
฾ครงการหลักสูตรการศึกษา฽ละการฝຄกอบรม ด า฼นินการ฼กีไยวกับการวิจัย งานพัฒนา การศึกษา ด า฼นินการ
฼กีไยวกับดຌานวิชาการ งานสอน สรຌางบท฼รียน สรຌางต าราหรือ฼อกสารประกอบการสอน จัดท าหลักสูตร 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดท าขຌอสอบ วัดผล฽ละประ฼มินผลการ฼รียน งานวิจัย฽ละงานสัมมนาทางวิชาการ 
฽ละทดสอบสมรรถภาพร຋างกาย จิต฿จขຌาราชการต ารวจ งานบริหาร ฼ป็นกรรมการประจ าภาควิชา การติดต຋อ
ประสานงาน฿น฼รื ไองที ไ฼กี ไยวขຌองกับภาควิชาอืไนหรือหน຋วยงานที ไ฼กี ไยวขຌอง งานอืไน โ ที ไผู ຌบ ังคับบัญชา
มอบหมาย 
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ํ๒. ฾ครงสรຌางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
                      ผูຌบังคับการศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ ฼ป็นผูຌก ากับดู฽ลบังคับบัญชา฽ละ฼ป็นผูຌบริหาร 
มีรองผูຌบังคับกับการ ๎ นาย มีผูຌก ากับการ ๑ นาย คือ ผูຌก ากับการฝຆายอ านวยการ ผูຌก ากับการฝຆายบริหาร
การศึกษา ผูຌก ากับการฝຆายปกครอง฽ละการฝຄก  ฽ละหัวหนຌากลุ຋มงานอาจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผบก.ศฝร.ภ.๕ 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๕ รอง ผบก.ศฝร.ภ.๕ 

ผกก.ฝบศ.ศฝร.ภ.๕ หน.กลุ຋มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.๕ 

ผกก.ฝปค.ศฝร.ภ.๕ ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๕ 
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ํ๓. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
 การประกันคุณภาพภาย฿นป຃งบประมาณ  ๎๑๒์  ฼ป็นภารกิจศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธร   
ภาค ๕  ทีไตຌองรับผิดชอบ฿นการด า฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาคุณภาพของการฝຄกอบรม   
฼นຌนการพัฒนาคุณภาพ฿หຌกับผูຌ฼ขຌารับฝຄกอบรมตอบสนองความพึงพอ฿จของชุมชน฽ละสังคม  ตามน฾ยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของ สมศ. 
 ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น฼พืไอ฼ป็นการ
฼ตรียมความพรຌอมรับรองการตรวจประ฼มินคุณภาพจากหน຋วยงานภายนอก  ฾ดยก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการมี
ผูຌรับผิดชอบตัวบ຋งชีๅ฽ต຋ละมาตรฐาน มีการก าหนดบทบาทหนຌาทีไ ระ฼บียบขัๅนตอน คู຋มือ ฽ผนด า฼นินการ
ประจ าป຃  การควบคุมการปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบคู຋มือ มีการประ฼มินผล ฽ละน าผลการประ฼มินมา
ปรับปรุงคุณภาพ฿หຌดียิไงขึๅน  รวมทัๅงน า฼อาขຌอ฼สนอ฽นะ  จุดทีไควรพัฒนาปรับปรุง จากคณะกรรมการตรวจ
ประ฼มินคุณภาพการศึกษาภาย฿น จาก บชศ. มาพัฒนาปรับปรุงการ฼รียนการสอน ฽ละระบบประกันคุณภาพ
ภาย฿น ซึไงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล຋าว นับ฼ป็นส຋วนหนึไงขอ การปฏิบัติงานของศูนย์ฝຄกอบรม  
ต ารวจภูธรภาค ๕ ซึไงถือ฼ป็นภารกิจทีไตຌองกระท าอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสอดคลຌองกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ 
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