
 
รายงานประมินตนอง ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 

 

สวนทีไ ํ 
ขຌอมูลพืๅนฐาน ละสภาพการด านินงานของศูนย์ฝึกอบรม 

 

ํ. ชืไอสถาบัน ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ 
 
๎.  สถานทีไตัๅง  ๑๏  ถ.สุขยางค์  ต.สะตง  อ.มืองยะลา  จว.ยะลา รหัสเปรษณีย์ ๕๑์์์ 
 
๏.  ปทีไ฿หຌขຌอมูล ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ 
 
๐.  ประวัติศูนย์ฝຄกอบรม 
 

 พุทธศักราช ๎๐๓๔ การฝຄกอบรมขຌาราชการต ารวจ฿นสมัยนัๅนยังเมมีรงรียนต ารวจ               
ตจะรับจากผูຌสมัคร฿จหรือกณฑ์ขຌามาป็นต ารวจ ละ฿หຌขຌาราชการต ารวจทีไมีความสามารถ ป็นผูຌฝຄกอบรม  
฿หຌซึไงมีจ านวนเมมาก ดย฿ชຌสถานีต ารวจ กองก ากับการ กองบังคับการต ารวจป็นสถานทีไฝຄก 
  

 พุทธศักราช ๎๐๔ํ  กรมต ารวจเดຌตัๅงรงรียนส าหรับฝຄกอบรมต ารวจ ป็นหงรกของภาค฿ตຌ    
ทีไ  ต.คอหงส์ อ.หาด฿หญ จว.สงขลา ดย฿ชຌชืไอวา  รงรียนต ารวจหาด฿หญ  
  

 พุทธศักราช ๎๐๔๎  ทางราชการตຌองการทีไตัๅงของรงรียนต ารวจหาด฿หญพืไอสรຌาง                   
ป็น คายทหาร กรมต ารวจจึงเดຌยຌายรงรียนต ารวจหาด฿หญเปอยูทีไ ต.กาบู อ.รามัน จว.ยะลา 
  

 พุทธศักราช ๎๐๔๕  เดຌมีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระบียบราชการกรมต ารวจ฿นกระทรวง 
มหาดเทยรียกชืไอรงรียนนีๅวา รงรียนพลต ารวจภูธรขต ๕ 
  

 พุทธศักราช ๎๐๕์  ต.กาบู อ.รามัน จว.ยะลา ฿นขณะนัๅนมีเขຌมาลรียชุกชุม ต ารวจเดຌปຆวยละ
สียชีวิตเปหลายราย  ขณะนัๅนป็นวลาหลังสงครามลกครัๅงทีไ ๎ สถานทีไตัๅงของคายทหาร ร. พัน ๎ ต.บอทอง  
อ.หนองจิก จว.ปัตตานี วางลง  กรมต ารวจจึงติดตอขอสถานทีไนัๅนเวຌป็นทีไตัๅงของรงรียนพลต ารวจละเดຌยຌาย
รงรียนพลต ารวจภูธรขต ๕  เปตัๅงอยูทีไ ต.บอทอง อ.หนองจิก จว.ปัตตานี 
  

 พุทธศักราช ๎๐๕๐   เดຌมีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระบียบราชการกรมต ารวจ฿นระทรวง
มหาดเทย฿หมปลีไยนชืไอ  รงรียนพลต ารวจภูธรขต ๕   ป็น รงรียนพลต ารวจภูธรภาค ๕ 
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พระบาทสมเดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานธงชัยเฉลิมพล 

เมืไอวันทีไ  ํ๏  ตุลาคม  พ.ศ.  ๎๐๙๗ 
 

 พุทธศักราช ๎๑์๏  เดຌมีพระราชกฤษฎีกาบงสวนราชการกรมต ารวจ กระทรวงมหาดเทย   
฿หม ดยตัๅงกองบัญชาการศึกษาขึๅนละอนการปกครองบังคับบัญชารงรียนพลต ารวจภูธรทุกหง รวมทัๅง
รงรียนพลต ารวจภูธร๕   ซึไงดิมขึๅนอยูกับกองบังคับการต ารวจภูธรภาค ๕  ฿หຌเปขึๅนอยู ฿นสังกัด
กองบัญชาการศึกษาละตัๅงชืไอรงรียน฿หมนีๅวา   รงรียนต ารวจภูธร ๐   ตรงรียนยังตัๅงอยูทีไดิม 
  

 

 พุทธศักราช ๎๑์๔  ทางกองทัพบกตຌองการสถานทีไ 
ของรงรียนต ารวจภูธร ๐ ิคายอิงคยุทธบริหาร ต.บอทอง ต.หนองจิก  
จว.ปัตตานีี  พืไอตัๅงป็นคายทหารตามดิม 
กองบัญชาการศึกษาจึงเดຌพิจารณาหาสถานทีไหง฿หม 
฿นทีไสุดกใหาสถานทีไหมาะสมเดຌทีไ ต.สะตง อ.มือง 
จว.ยะลา  ป็นทีไดินราชพัสดุ  จ านวน  ๎๑์ เร 
ดยความอนุคราะห์฿หຌการสนับสนุนของ  พ.ต.อ. ศิริ  คชหิรัญ  
ผูຌวาราชการจังหวัดยะลา กรมต ารวจดยอนุมัติของ  
ฯพณฯ  พล.ต.อ. ประสริฐ  รุจิรวงศ ์
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดเทยละอธิบดีกรมต ารวจ 
จึงเดຌสรຌางรงรียนต ารวจภูธร  ๐ ณ ต.สะตง  อ.มือง 
จว.ยะลา จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

     พุทธศักราช ๎๑์๕   วันทีไ ๏ํ สิงหาคม ๎๑์๕ 
     รงรียนหง฿หมสรຌางสรใจจึงเดຌยຌายจากคายอิงคยุทธบริหาร                          

                                                                 ต.บอทอง อ.หนองจิก จว.ปัตตานี ทีไตัๅงดิม  
                                                 มาขຌาทีไตัๅง฿หม ณ ต.สะตง อ.มือง จว.ยะลา 
 
 

พ.ต.อ.ศิริ  คชหิรญั 

ผูว่้าราชการจงัหวดัยะลา 
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 พุทธศักราช ๎๑ํ๒ 
เดຌปลีไยนชืไอจาก รงรียนต ารวจภูธร ๐  ป็น 
รงรียนต ารวจภูธร ๕ มืไอ วันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑ํ๒ 
  
 พุทธศักราช ๎๑๐๔   ส านักงานต ารวจหงชาติ 
อนการปกครองบังคับบัญชารงรียนต ารวจภูธร ๕ ฿หຌเปขึๅนอยู฿นสังกัดต ารวจภูธรภาค ๕ 
ละตัๅงชืไอรงรียน฿หมนีๅวา   ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ ตสถานทีไตัๅงยังคงอยูทีไดิม 
 
 พุทธศักราช ๎๑๑๎   ตามพระราชกฤษฎีกาบงสวนราชการส านักงานต ารวจหงชาติ  
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑ํ จัดตัๅง    ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ป็นสวนราชการ฿นระดับ
กองบัญชาการ  ดยมีผลบังคับ฿ชຌตัๅงตวันทีไ  ํ๒  กุมภาพันธ์  ๎๑๑๎ ละเดຌมีการออกกฎกระทรวง บงสวน
ราชการป็นกองบังคับการหรือสวนราชการรียกชืไออยางอืไน฿นส านักงานต ารวจหงชาติ ิฉบับทีไ ๏ี  พ.ศ. 
๎๑๑ํ จัดตัๅงสวนราชการ฿นสังกัดจึงเดຌมีการยกระดับฐานะ ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ิ ดิมีป็นระดับ
กองบังคับการ  ดย฿ชຌชืไอวา  ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 

 

 พุทธศักราช ๎๑๒์ เดຌมีการออกพระราชกฤษฎีกาบงสวนราชการส านักงานต ารวจหงชาติ 
ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ.๎๑๒์ ละมีการออกกฎกระทวงบงสวนราชป็นกองบังคับการหรือสวนราชการอยางอืไน  
฿นส านักงานต ารวจหงชาติ ิฉบับทีไ ๔ี พ.ศ.๎๑๒์ ขึๅน฿หม ดยกຌเขพิไมติมพระราชกฤษฎีกา การบงสวน
ราชการส านักงานต ารวจหงชาติ  พ.ศ.๎๑๑๎ ละกຌเขพิไมติมกฎกระทรวงบงสวนราชการ               
ป็นกองบังคับการหรือสวนราชการอยางอืไน฿นส านักงานต ารวจหงชาติ  พ.ศ. ๎๑๑๎ ฿หຌยุบรวม               

พล.ต.ต.  สงวน   จิตตาลาน 

ผูบ้ญัชาการกองบญัชาการศึกษา เดินทางตรวจเยีย่ม พ.ศ.๒๕๑๑ 

พล.ต.ต.  ประเสริฐ รุจิรวงศ์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยและอธิบดีกรมต ารวจ 

ผู้อนุมติัสร้างโรงเรียนต ารวจภูธร ๔ ณ ต.สะเตง อ.เมือง จว.ยะลา 
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ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ขຌากับต ารวจภูธรภาค ๕ ดังนัๅน ศูนย์ฝຄกอบรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต ารวจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ จึงปลีไยนป็น ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.  ปรัชญาองค์กร  ิOrganization philosophyี 
 มีความรูຌ  ขຌมขใงการฝຄก  ปลูกจิตส านึกต ารวจมืออาชีพ 
 

๒ .อัตลักษณ์ ิIdentityี 
 ทักษะการตอสูຌปງองกัน ละกีฬาป็นลิศ 
 

๓.  วิสัยทัศน์ ิVisionี 
 ป็นสถาบันทางการศึกษาทีไป็นลิศทางวิชาการ มีความชีไยวชาญการฝຄก มุงนຌนการผลิต ละพัฒนา
ขຌาราชการต ารวจ฿หຌมีคุณภาพ มีคุณธรรม ป็นทีไรัก ละศรัทธาของประชาชน  
 

๔.  พันธกิจ ิMissionี 
 ํ. สรຌางต ารวจ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถทางดຌานงานต ารวจ มีทักษะทางยุทธวิธี ละมีจิตสาธารณะ 
 ๎. สงสริมสนับสนุนพัฒนาองค์ความรูຌของครู – อาจารย์ ละบูรณาการระหวางการบริการทาง
วิชาการ การวิจัย ละการจัดการรียนการสอน พืไอประยชน์ตอชุมชนละสังคม 
 ๏ .พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ ดยยึดหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี 
 ๐. ท านุบ ารุง สงสริม รักษาศิลปวัฒนธรรม ละสืบสานครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ 
 

๕.  วัตถุประสงค์ ิObjectiveี 
ํ. พืไอผลิตขຌาราชการต ารวจ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ ละทักษะดຌานงานต ารวจ฿นระดับ

มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม ละจิตสาธารณะ 
๎. พืไอสริมสรຌางความขຌมขใงดຌานการบริการทางวิชาการ การวิจัย ละการจัดการรียนการสอนทีไ

ป็นประยชน์ตอชุมชนละสังคม 
๏. พืไอพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ มีความคลองตຌว ปรง฿ส ละสามารถ

ตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 
๐. พืไอป็นการสงสริมสนับสนุน฿นการท านุบ ารุง รักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ละสืบสานครงการ

อันนืไองมาจากพระราชด าริ฿หຌสืบตอเป 
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ํ์. สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ 

 ํ. พืๅนทีไทัๅงหมด  ๎๑์  เร  

 
 
 ๎. อาคารสถานทีไ 
  ๎.ํ ทีไท าการของศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕   ประกอบดຌวย  
 - อาคารกองบังคับการ ประกอบดຌวย  ส านักงานผูຌบังคับการ รองผูຌบังคับการ ฝຆายอ านวยการ ฝຆาย
ปกครอง ละกลุมงานอาจารย์ฯ 

 

 
  -  อาคารหຌองประชุมบางลาง ซึไง฿ชຌป็นหຌองประชุมละทีไท าการของงานพยาบาล 
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  - อาคารงานปกครองกองรຌอยจ านวน ๐ กองรຌอย คือ  กองรຌอยทีไ ํ ุ กองรຌอยทีไ ๎ุ กองรຌอยทีไ ๏ 
ละกองรຌอยทีไ ๐ 

    
 
 
 
   -  อาคารคชหิรัญ  ประกอบดຌวยฝຆายบริการการศึกษา พรຌอมหຌองประชุมอนกประสงค์  
สามารถ฿ชຌประชุมทางเกลเดຌ ิvideo conferenceี 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๗ 

 

 
รายงานประมินตนอง ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 

 

๎.๎  ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  มีหຌองรียนละหຌองฝຄกอบรม ดังนีๅ 
  -  หຌองรียนทีไมีความจุ  ํ๑์  ทีไนัไง  จ านวน     ๐     หຌอง 

 -  ลานฝຄกอนกประสงค์ จ านวน     ํ     หง 

 
  
  
 
-  หຌองประชุมุ หຌองบรรยายพิศษพรຌอมอุปกรณ์สตทัศนูปกรณ์ พืไอ฿ชຌ฿นการอบรมละสัมมนาของ
ขຌาราชการต ารวจ  จ านวน     ๎    หง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 -  สนามยิงปน พรຌอมอุปกรณ์การฝຄกทีไทันสมัย จ านวน     ํ    หง 
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-  สนามทดสอบก าลัง฿จ  จ านวน     ํ    หง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  รงอาหารบางลาง  สะอาด  กวຌางขวางถูกสุขลักษณะ บรรจุเดຌ   ๒์์  คน               
       จ านวน     ํ    หง 
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 -  สนามฟุตบอล หຌองฟຂตนส  สนามปตอง  จ านวน     ํ    หง 

 -  สนามทนนิส     จ านวน     ๎    หง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 

 

 

 

 

                
- สระวายนๅ า                       จ านวน  ํ     หง 
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ํํ.หลักสูตรละการจัดการรียนการสอน  ประจ าปงบประมาณ ๎๑๒์ 
                 หลักสูตร ๑ สายงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 
  หลักสูตรนักรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปงบประมาณ ๎๑๒์ 
  
 

ํ๎.ขຌอมูลกีไยวกับผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 
  หลักสูตร ๑ สายงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ 
       หลักสูตร ปป.     ๏ สัปดาห์   ํ๏ พ.ย. - ๏ ธ.ค.๑๕ 
       หลักสูตร  สส.     ๏ สัปดาห์   ํ๏ พ.ย. - ๏ ธ.ค.๑๕ 
                      หลักสูตร ผูຌชวยฯ ๏ สัปดาห์   ํํ ธ.ค. - ๏ํ ธ.ค.๑๕ 
                      หลักสูตร จร.      ๏ สัปดาห์   ํํ ธ.ค. - ๏ํ ธ.ค.๑๕ 
                      หลักสูตร ธรุการ/กพ.  ๏ สัปดาห์  ๔ ธ.ค.๑๕ - ๎๔ ม.ค.๒์ 
  หลักสูตรนักรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปงบประมาณ ๎๑๒์ ระยะวลาการฝຄก ํ ก.พ.๒์  
– ๏ํ ม.ค.๒ํ  จ านวนผูຌขຌารับการฝຄก ๑์ํ นาย ลาออกระหวางฝຄกอบรม ๏ นาย คงหลือ ๐๕๔ นาย 
 

ํ๏.หลักสูตรทีไมีระยะวลาอบรม ๔ สัปดาห์ ขึๅนเป ิขຌาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาี 
      หลักสูตรหลักสูตรนักรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปงบประมาณ ๎๑๒์ ระยะวลาการฝຄก ํ 
ก.พ.๒์  – ๏ํ ม.ค.๒ํ   
 

ํ๏.ขຌอมูลกีไยวกับครู/อาจารย์/บุคลากร฿นตละระดับ ิขຌอมูลของปงบประมาณ ๎๑๒์ ี 
   ํ. ระดับผูຌบริหาร ศฝร.ศชต. ประกอบดຌวย 
   - ผบก.    จ านวน          ํ           นาย 
   - รอง ผบก.    จ านวน          ๎  นาย 
   - ผบ.หมู  ส านักงานผูຌบังคับบัญชา จ านวน         ๔  นาย 
 

   ๎. ระดับกองก ากับการ เดຌก 
  ๎.ํ ฝຆายอ านวยการ  ประกอบดຌวย 
   - ผกก.ฝอ.    จ านวน           ํ นาย 
   - รอง ผกก.ฝอ.   จ านวน           ๎ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๏ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน           ํ์ นาย 
   - ผบ.หมู    จ านวน           ํ๒ นาย  
  ๎.๎ ฝຆายบริการการศึกษา ประกอบดຌวย 
   - ผกก.ฝบศ.   จ านวน           ํ นาย 
   - รอง ผกก.ฝบศ.   จ านวน           ํ นาย 
   - สว.    จ านวน           ๎ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน           ๒ นาย 
   - ผบ.หมู    จ านวน           ํ นาย 
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  ๎.๏  กลุมงานอาจารย์  ประกอบดຌวย 
                  - อาจารย์ ิสบ ๐ี                             จ านวน             ๎        นาย 
   - อาจารย์ิสบ ๏ี   จ านวน            ๏ นาย 
   - อาจารย์ิสบ ๎ี   จ านวน   ๎ นาย 
   - อาจารย์ิสบ ํี   จ านวน            ๓ นาย 

 
   ๎.๐  ฝຆายปกครองละการฝຄก  ประกอบดຌวย 

   - ผกก.ฝปค.   จ านวน            ํ นาย 
   - รอง ผกก.ฝปค.   จ านวน            ํ    นาย 
   - ผบ.รຌอย    จ านวน           ๑ นาย 
   - สว.    จ านวน           ํ นาย 
   - รอง สว.    จ านวน            ๒ นาย 
   - ผบ.มว.      จ านวน            ๓ นาย 
   - ผบ.หมู    จ านวน          ๎๒ นาย 

 

   รวมทัๅงหมด     จ านวน          ํํ๒  นาย 
 
ํ๐ ขຌอมูลกีไยวกับทรัพยากร ประจ าปงบประมาณ ๎๑๒์ 
 

 งบประมาณ               ๑๓,ํ๓๏,๔๕๒.๒ํ         บาท 
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ํ๑.ครงสรຌางองค์กร 
 

ครงสรຌางการจัดหนวย 

 ศูนย์ฝึกอบรมศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ํี ฝ่ายอ านวยการ 

  มีหนຌาที ไละความรับผิดชอบกี ไยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์       
งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตร์ละผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ งานการงิน     
ละพัสดุ งานภชนาการ งานสืไอสาร ละงานรักษาการณ์ ดยปฏิบัติหนຌาทีไ ดังนี ๅ งานธุรการละงาน      
สารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานคดีละวินัย งานนยบายละผน ละงานยุทธศาสตร์ งานการงิน
ละงานบัญชี งานงบประมาณ งานสงก าลังบ ารุง งานสวัสดิการ งานชวยอ านวยการละงานลขานุการ  
งานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร งานประชาสัมพันธ์ละผยพรขຌอมูลขาวสาร งานศึกษาอบรม 
งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุม ละรายงานขຌอมูลสถานภาพก าลังพลของขຌาราชการต ารวจ฿นสังกัด รวมทัๅง
ตรวจสอบขຌอมูลดังกลาวกับฐานขຌอมูลก าลังพลกลางของส านักงานต ารวจหงชาติ ละด านินการพืไอ฿หຌ
ขຌอมูลสถานภาพก าลังพล฿นความรับผิดชอบป็นเปอยางถูกตຌองละป็นปัจจุบัน  
  

๎ี ฝ่ายบริการการศึกษา 
  มีหนຌาทีไละความรับผิดชอบกีไยวกับงานบริการการศึกษา ละฝຄกอบรม งานทะบียนละ
วัดผล งานผลิตอกสารต าราละสืไอการรียนการสอน งานทคนลยีสารสนทศละหຌองสมุด ดยปฏิบัติ
หนຌาทีไ ดังนีๅ งานธุรการละงานสารบรรณ รวมทัๅงจัดท าสถิติงานขຌา – ออกของฝຆายบริการการศึกษา จัดการ
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สอนละฝຄกอบรม จัดพิมพ์อกสารค าสอนละต ารา รวมทัๅงจกจายละกใบรักษา งานวางผนละก าหนด
ครงการกีไยวกับงานทคนลยีสารสนทศละงานหຌองสมุด ปรับปรุงพัฒนาระบบทคนลยีสารสนทศละ
หຌองสมุด฿หຌมีความทันสมัย฿ชຌงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ งานจัดหาทรัพยากรหຌองสมุด งานวิคราะห์ลขหมู
ละจัดท าบัตรรายการ งานตรียมทรัพยากรหຌองสมุด งานบริการหนังสือละ    ชวยคຌนควຌา งานวารสาร
ละอกสารสิไงพิมพ์ งานรักษาสถานภาพหนังสือละสิไงพิมพ์ งานประมินผลการศึกษา ตลอดจนติดตามละ
ประมินผลการปฏิบัติตามผนงาน ครงการ หลักสูตรการฝຄกอบรม ด านินการดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดยจัด฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพภาย฿น การควบคุม   การประมินผล ละการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาของ ศูนย์ฝຄกอบรม จัดท ารายงานการศึกษาตนอง หรือรองรับ
การตรวจสอบละประมินผล รวมทัๅงผยพรตอสาธารณชน งานอืไนโ ทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย  
  

๏ี ฝ่ายปกครองละการฝຄก 
  มีหนຌาทีไละความรับผิดชอบกีไยวกับการปกครองบังคับบัญชาดูลนักรียนนายสิบต ารวจ
ละผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรตางโ ดยปฏิบัติหนຌาทีไ ดังนีๅ งานธุรการละงานสารบรรณ รวมทัๅงจัดท า
สถิติงานขຌา – ออก ของฝຆายปกครองละการฝຄก ปกครองบังคับบัญชานักรียนนายสิบต ารวจละผูຌขຌารับ
การฝຄกอบรมหลักสูตรตางโ ควบคุม ดูลนักรียนนายสิบต ารวจละผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรตางโ ฿น
ดຌานความประพฤติ฿หຌอยู฿นระบียบ วินัย ค าสัไง ละขຌอบังคับตาง โ ของศูนย์ฝຄกอบรม ท าการฝຄกนักรียน
นายสิบต ารวจละผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรตาง โ ฿หຌขຌารับการฝຄกอบรมละฝຄกซຌอมกีฬา สงสริม 
ควบคุม ดูลการอบรมทางดຌานจิต฿จนักรียนนายสิบต ารวจละผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรตาง โ ท าการ
อบรมนักรียนนายสิบต ารวจทางดຌานจิต฿จ ละ฿หຌมีคุณลักษณะทีไดีกอนออกเปปฏิบัติหนຌาทีไ ฿หຌความรูຌก
นักรียนนายสิบต ารวจละผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรตาง โ ดูล กใบรักษาอาวุธปนหรือสิไงของหลวง
ตาง โ ด านินการวางผนละฝຄกอบรมตามหลักสูตรภาคยุทธวิธ ีที ไก าหนดเวຌหรือตามภารกิจที ไเดຌร ับ
มอบหมาย จัดตรียม บ ารุงรักษา อุปการณ์การศึกษา อุปกรณ์การฝຄกพลศึกษา อุปกรณ์การฝຄกยุทธวิธีต ารวจ 
ตลอดจนการดูลรักษาสถานทีไศึกษาละฝຄกอบรม ฿หຌการศึกษาอบรมละพัฒนาวิชาการดຌานพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การฝຄกการตอสู ຌปງองกันตัว งานด านินการ฿หຌความรู ຌละฝຄกกีฬาประภทตาง โ 
ตลอดจนการฝຄกการตอสูຌปງองกันตัวทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร งานสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรมขຌาราชการ
ต ารวจ งานอืไน โ ทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๐ี กลุมงานอาจารย์  
  มีหนຌาทีไละความรับผิดชอบกีไยวกับงานวิชาการ งานสอนงานวิจัยละพัฒนาการศึกษา 
ละงานอาจารย์พิศษ ดยปฏิบัติหนຌาทีไ ดังนีๅ ด านินการกีไยวกับการก าหนดนยบายละการจัดท าผนงาน 
ครงการหลักสูตรการศึกษาละการฝຄกอบรม ด านินการกีไยวกับการวิจัย งานพัฒนา การศึกษา ด านินการ
กีไยวกับดຌานวิชาการ งานสอน สรຌางบทรียน สรຌางต าราหรืออกสารประกอบการสอน จัดท าหลักสูตร 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดท าขຌอสอบ วัดผลละประมินผลการรียน งานวิจัยละงานสัมมนาทางวิชาการ 
ละทดสอบสมรรถภาพรางกาย จิต฿จขຌาราชการต ารวจ งานบริหาร ป็นกรรมการประจ าภาควิชา การติดตอ
ประสานงาน฿นรื ไองที ไกี ไยวขຌองกับภาควิชาอืไนหรือหนวยงานที ไกี ไยวขຌอง งานอืไน โ ที ไผู ຌบ ังคับบัญชา
มอบหมาย 
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ํ๒. ครงสรຌางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
                      ผูຌบังคับการศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ ป็นผูຌก ากับดูลบังคับบัญชาละป็นผูຌบริหาร 
มีรองผูຌบังคับกับการ ๎ นาย มีผูຌก ากับการ ๑ นาย คือ ผูຌก ากับการฝຆายอ านวยการ ผูຌก ากับการฝຆายบริหาร
การศึกษา ผูຌก ากับการฝຆายปกครองละการฝຄก  ละหัวหนຌากลุมงานอาจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผบก.ศฝร.ภ.๕ 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๕ รอง ผบก.ศฝร.ภ.๕ 

ผกก.ฝบศ.ศฝร.ภ.๕ หน.กลุมงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.๕ 

ผกก.ฝปค.ศฝร.ภ.๕ ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๕ 
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ํ๓. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
 การประกันคุณภาพภาย฿นปงบประมาณ  ๎๑๒์  ป็นภารกิจศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธร   
ภาค ๕  ทีไตຌองรับผิดชอบ฿นการด านินการอยางตอนืไอง พืไอ฿หຌกิดการพัฒนาคุณภาพของการฝຄกอบรม   
นຌนการพัฒนาคุณภาพ฿หຌกับผูຌขຌารับฝຄกอบรมตอบสนองความพึงพอ฿จของชุมชนละสังคม  ตามนยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของ สมศ. 
 ศูนย์ฝຄกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นพืไอป็นการ
ตรียมความพรຌอมรับรองการตรวจประมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก  ดยก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการมี
ผูຌรับผิดชอบตัวบงชีๅตละมาตรฐาน มีการก าหนดบทบาทหนຌาทีไ ระบียบขัๅนตอน คูมือ ผนด านินการ
ประจ าป  การควบคุมการปฏิบัติ฿หຌป็นเปตามระบียบคูมือ มีการประมินผล ละน าผลการประมินมา
ปรับปรุงคุณภาพ฿หຌดียิไงขึๅน  รวมทัๅงน าอาขຌอสนอนะ  จุดทีไควรพัฒนาปรับปรุง จากคณะกรรมการตรวจ
ประมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น จาก บชศ. มาพัฒนาปรับปรุงการรียนการสอน ละระบบประกันคุณภาพ
ภาย฿น ซึไงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาว นับป็นสวนหนึไงขอ การปฏิบัติงานของศูนย์ฝຄกอบรม  
ต ารวจภูธรภาค ๕ ซึไงถือป็นภารกิจทีไตຌองกระท าอยางตอนืไองละสอดคลຌองกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานต ารวจหงชาติ 
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