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ส่วนที่ ๒ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
 

การประ เมินการด า เน ิน งานของหน่วยที ่ร ับผ ิดชอบด้านการศึกษาอบรมหล ักส ูตรประจ า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้  ๒  ส ่วน  คือ  ต ัวบ ่งชี ้ส าหร ับการตรวจเอกสาร 
ประกอบด้วย 16 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 1. เกณฑ์การประเมินระดับตัวบ่งชี้ 
     ๑.๑ ตัวบ่งช้ีส าหรับการตรวจเอกสาร 
    ก าหนดให้ค่าคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากันหมด โดยให้คะแนนจากการพิจารณาผล
การด าเนินงานจริงของหน่วยศึกษาอบรม โดยก าหนดให้ตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ใช้ค่าคะแนน
ตั้งแต่ ๐ ถึง ๕ กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน ส าหรับคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้เป็นไปตามเกณฑ์              
ที่ก าหนด 
  ๑.๒ ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
    ก าหนดให้ค่าคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากันหมด โดยให้คะแนนจากการพิจารณาผล
การด าเนินงานจริงของหน่วยศึกษาอบรม โดยก าหนดให้ตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ใช้ค่าคะแนน
ตั้งแต่ ๐ ถึง ๕ กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน ส าหรับคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้เป็นไปตามเกณฑ์                
ที่ก าหนด 

 ๒. เกณฑ์การประเมินแต่ละกลุ่มตัวบ่งช้ี 
     ๒.๑ ตัวบ่งช้ีส าหรับการตรวจเอกสาร 
           การค านวณค่าคะแนนในแต่ละกลุ ่มตัวบ่งชี ้ ให้น าคะแนนที ่ได้แต่ละตัวบ่งชี ้คูณด้วย                
ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้นั้น จนครบทุกตัวบ่งชี้ของแต่ละกลุ่มตัวบ่งชี้ และน าค่าคะแนนที่คูณได้ของทุกตัวบ่งชี้    
มารวมกัน หารด้วยค่าน้ าหนักของกลุ่มตัวบ่งชี้ ในการค านวณทศนิยมให้ใช้ทศนิยมสองต าแหน่งหากทศนิยม
ต าแหน่งที่สามมีค่ามากกว่า .๐๐๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้ให้ปัดเศษทิ้ง 
   ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยที่ได้ของกลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานต้องมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป และ              
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง ๓ กลุ่มตัวบ่งชี้ต้อง ๓.๕๑ ขึ้นไปเช่นเดียวกัน 
  ๒.๒ ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
           การค านวณค่าคะแนนในแต่ละกลุ่มตัวบ่งชี้ ให้น าคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้คูณด้วยค่าน้ าหนัก
ของตัวบ่งชี้นั้น จนครบทุกตัวบ่งชี้ของแต่ละกลุ่มตัวบ่งชี้ และน าค่าคะแนนที่คูณได้ของทุกตัวบ่งชี้มารวมกัน 
หารด้วยค่าน้ าหนักของกลุ่มตัวบ่งชี้ ในการค านวณทศนิยมให้ใช้ทศนิยมสองต าแหน่ง  หากทศนิยมต าแหน่ง                   
ที่สามมีค่ามากกว่า .๐๐๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้ให้ปัดเศษทิ้ง 
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     2.๓ เกณฑ์การประเมินในภาพรวม 
    น าค่าคะแนนของกลุ่มตัวบ่งชี้ส าหรับการตรวจเอกสาร (ร้อยละ ๔๐)  รวมกับค่าคะแนนของ
กลุ่มตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ (ร้อยละ ๖๐)  แล้วใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
  
  คะแนนเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ต้องปรับปรุง 
  คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  พอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
  คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
 
 
 
 


