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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ 
ครู/อาจารย์ และครูฝึก ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ 

 
กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้าน ชนิดของตัวบ่งช้ี น้้าหนัก 

ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ครู/อาจารย์และครูฝึก วัดจากผลลัพธ์ ร้อยละ ๗ 
 
ผู้รับผิดชอบ  :  ฝอ., ฝปค., และกลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.9 
 

ผู้ก้ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
ฝอ.ศฝร.ภ.9 
     พ.ต.ท.หญิง สุพวรรณ  หวันสู  สว.ฝอ.ศฝร.ภ.9     
 
ฝปค.ศฝร.ภ.9 
    พ.ต.ต.ช านาญ  นลิโกสีย์  ผบ.ร้อย ฝปค.ฯ 
 
 
 
กลุ่มงานอาจารย์ฯ 
ร.ต.อ.หญิง ชนิดาภา ณัฐศิษฎางกูร  อาจารย์(สบ 2)ฯ 
 

 
1. ร.ต.อ.หญิง นินทร์ลดาว  ปานยืน รอง สว.ฝอ.ฯ 
2. ด.ต.หญิง ดลพร  พิมสุภาพ  ผบ.หมู่ ฝอ.ฯ 
 
1. ร.ต.อ.ธรรมจักษ์  ใสสระน้อย  ผบ.มว.ฝปค.ฯ  
2. ร.ต.อ.ธีรยุทธ  อนันต์  รอง สว.ฯ 
3. ร.ต.อ.หญิง กรนันท ์ อภิรัตน์กุล  รอง สว.ฯ   
4. ร.ต.อ.ภูริวัจน์  กาเส็ม รอง สว.ฯ ปนท.ฝปค.ฯ 
 
1. ร.ต.อ.ปิยะพงษ์  ประจวบบุญ อาจารย์(สบ 1)ฯ 
2. ร.ต.อ.สันท์ จันทะชารี  อาจารย์(สบ 1)ฯ 

 

วัตถุประสงค์ :  

 เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึก 
ให้ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ เช่น การศึกษา /ประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษาดูงาน เป็นต้น และได้มี
การน าความรู้กลับมาขยายผลและพัฒนาการเรียนการสอน 
ค าจ ากัดความ 
 ครู หมายถึง ผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับหมวด ผู้บังคับหมู่ฝ่ายปกครองและการฝึกของหน่วยศึกษา
อบรมที่ท าหน้าที่สอนภาควิชาการหรือภาคการฝึก 
 อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าของหน่วยศึกษาอบรม ยกเว้น กองบังคับการฝึกอบรมต ารวจ
กลาง ที่ใช้ค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ 
 ครูฝึก หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท าการสอนในหลักสูตรต ารวจตระเวนชายแดนประจ าปี 
หรือหลักสูตรต ารวจตระเวนชายแดน ระดับผู้บังคับหมวด หรือหลักสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ 
และหลักสูตรที่มีระยะเวลาในการฝึกอบรม ๘ สัปดาห์ขึ้นไป  

 การน้าความรู้มาขยายผล หมายถึง  

 ๑) การน าความรู้มาเผยแพร่ให้ผู้อื่นรับทราบ และ 

 ๒) การน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การน าความรู้มาสอดแทรกในการเรียนการสอน ฯลฯ 
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วิธีค้านวณ 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึก 
๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ ได้แก่ 

  - จ านวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึ กษาต่อตาม
ปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปและนับรวมจ านวนครู/อาจารย์ และครูฝึก 
ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 
 - จ านวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกท่ีได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ เช่น 
ศึกษาอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน รวมทั้งปีงบประมาณ ตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไปต่อคน และจะต้องไม่นับคนซ้ า 

๓. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าความรู้มาเผยแพร่  
๔. แผนการสอนหรือบันทึกการสอนที่แสดงถึงการน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการด้าเนินงาน 
 

ข้อที่ ผลการด้าเนินการ รายการเอกสารหลักฐาน 
1 ศฝร.ภ.9 มีอาจารย์ จ านวน 15 นาย ครูฝึก จ านวน 19 นาย     

รวม 34 นาย โดยทุกนายได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ จ านวน 20 ชั่วโมงขึ้นไปครบทุกนาย และเมื่อ
เสร็จสิ้นการอบรมแล้ว ทุกนายน ามาเผยแพร่โดยการรายการ
ร า ย ง าน ผ ล กา ร อบร ม ใ น กา ร ป ระชุ ม ป ร ะ จ า สั ป ด า ห์                  
และการประชุมระดับ กก. และบรรจุลงในบันทึกการสอน              
ครบ 34 นาย 

 

เอกสารหมายเลข 1.1  
โครงการ/กิจกรรม ที่ครู/อาจารย์/ครูฝึก 
เข้ารับการพัฒนา แยกเป็นรายบุคคล 
เอกสารหมายเลข 1.2 
บัญชีรายชื่อครู/อาจารย์/ครูฝึก ที่ปฏิบัติงาน
จริง 
เอกสารหมายเลข 1.3  
ครู/อาจารย์/ครูฝึก ที่ เข้ารับการพัฒนา     
ครบ 20 ชั่วโมง 
เอกสารหมายเลข 1.4  
เอกสารการเผยแพร่ 
เอกสารหมายเลข 1.5  
แผนกา รสอน  ที่ ค รู / อ า จ า รย์ / ค รู ฝึ ก              
น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลรวมจ านวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ท่ีได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ 

             อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ปี และมีการน าความรู้มาขยายผล 

                        จ านวนครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด 

 

X ๑๐๐ 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 5 บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 อาจารย์ – ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดออกมาเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้กับ
ข้าราชการต ารวจ แลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 


