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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑3 
ด้านอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้าน ชนิดของตัวบ่งช้ี น้้าหนัก 
ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก วัดจากกระบวนการ 6 

 

ผู้รับผิดชอบ : ฝปศ.ศฝร.ภ.9 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ชินณพัฒน์  โรจนะอุทัยกุล  รอง ผกก.ฯ 1. ผบ.ร้อย กองร้อยที่ 1 – 5 ฝปค.ศฝร.ภ.9 

2. ผบ.มว. กองร้อยที่ 1- 5 ฝปค.ศฝร.ภ.9 
3. ครูฝึก กองร้อยที่ 1 – 5 ฝปค.ศฝร.ภ.9 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้หน่วยศึกษาอบรมมีความพร้อมในการสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ทั้งความพร้อมทางกายภาพ 
ปริมาณ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน และทันสมัย โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
เกณฑ์การประเมิน 
 1. มีระบบการบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 2. มีจ านวนอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 3. มีสถิติและรายละเอียดการน าอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกไปใช้ในการเรียนการสอน 
 4. มีการประเมินผลระบบบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกโดยผู้ศึกษาอบรม และเจ้าหน้าที่                           
ที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการน าผลการสรุปจากการประเมินในข้อที่ 4 มาก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็น
รูปธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี 
 ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 1. เอกสารหลักฐานการแสดงเอกสารค าสั่งผู้รับผิดชอบดูแล การบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ทุกประเภท 
 2. เอกสารหลักฐานการแสดงระเบียบการใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 3. เอกสารหลักฐานการแสดงทะเบียนอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก โดยแยกให้เห็นว่า รายการใดประจ าอยู่ที่ใด  
 4. เอกสารหลักฐานการใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 5. เอกสารหลักฐานการประเมินหรือบันทึกการแก้ไขปัญหาความพร้อมหรือความเพียงพอในการใช้
งานอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 6. แสดงแบบประเมินที ่มีรายการประเมินที่ครอบคลุมทั้งระบบ และสรุปผลการประเมินเป็น
สารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 7. แสดงรายงานการประชุม/การสรุปประเด็นการน าผลประเมินการใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ เรื่องที่จะด าเนินการ ห้วง เวลาในการ
ด าเนินการ 
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ผลการด าเนินการ 
 

ข้อที่ การด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
1 มีระบบการบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก เอกสารหมายเลข 1  

ค าสั่งผู้รับผิดชอบดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกของแต่
ละกองกองร้อย 
เอกสารหมายเลข 2  
ระเบียบการใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ของแต่ละ
กองร้อย  

2 มีจ านวนอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกท่ีอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

เอกสารหมายเลข 3  
ทะเบียนอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก โดยแยกให้เห็นว่า 
รายการใดประจ าอยู่ที่ใด และรายละเอียดสถานภาพ
ของอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  
เอกสารหมายเลข 4  
เอกสารที่แสดงว่ามีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องช่วยฝึก 

3 มีสถิติและรายละเอียดการน าอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึกไปใช้ในการเรียนการสอน 

เอกสารหมายเลข 5 
 หลักฐานการเบิกใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  

4 มีการประเมินผลระบบบริหารจัดการอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกโดยผู้ศึกษาอบรม และเจ้าหน้าที่         
ที่เก่ียวข้อง 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้เครื่องช่วยฝึก
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.60 และ
หลักสูตร กดต.61  
เอกสารหมายเลข 7 
สรุปผลการประเมิน ความพร้อมไม่พร้อมหรือความ
เพียงพอของอุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึก น าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

5 มีการน าผลการสรุปจากการประเมินในข้อที่ 4 
มาก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

เอกสารหมายเลข 8 
 รายงานการประชุม/การสรุปประเด็นการน าผล
ประเมิน การใช้ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบ เรื่องที่จะด าเนินการ ห้วงเวลา
ในการด าเนินการ น าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ต่อไป 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ด าเนินการได้ ๕ ข้อ ๕ บรรลุเป้าหมาย 

 


